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Rapor Hakkinda

Bu rapor, merkezi Bursa, Turkiye'de
bulunan ORAU Orhan Otomotiv
Kontrol Sistemleri San. A.S$'nin ilk
surdurulebilirlik raporudur.

ORAU Orhan Otomotiv, Orhan Holding tarafindan
yonetilen bir anonim sirkettir.

Sirketimizin baslica faaliyetleri esnek kumanda
telleri tasarimi, esnek kumanda telleri, plastik ve
vites kontrol grubu, yay (sikistirma yaylari ve gergi
yaylari), tel kilavuz borulari, ya§ seviye cubuk
borulari, susturucu (egzoz), taslyici braketler,
klima ve silecek borulari, yedek lastik tasiyicilar,
vites mekanizmalari, sUrtcu ara parcalari, ceki
demirleri, kriko setleri, kaput destek
cubuklarindan olusmaktadir. Ayni zamanda Ar-Ge
faaliyetleri yUrattlmektedir.

Bu yillik raporunun kapsami, 2020 takvim vyili
(01.01.2020-31.12.2020) boyunca sirketin yurtici
ticari faaliyetleri ile sinirli olup ve sirketin
raporlama yilindaki finansal olmayan ekonomik,
sosyal ve gevresel performansini kapsamaktadir.

Bu rapor, GRI SUrdurdlebilirlik Raporlama
Standartlari “temel” segcenegine gore
hazirlanmistir. Raporda paylasilan tum bilgiler,
yayinlandigi tarihte dogru kabul edilmektedir ve
rapor herhangi bir bagimsiz tguncu taraf kurulus
tarafindan dogrulanmamistir.
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RAPOR HAKKIMIZDA
HAKKINDA

CEO’'nun Mesajs

Aysegiil Orhan

CEO

Degerli Paydaslarimiz,

Otomotiv sektérinde varligimizin baslangicindan bu
yana icinde yasadigimiz topluma érnek olmaya
galistik. Birgok farkl konuda rol model olmak
misyonumuzun bir pargasl haline geldi ve sosyal,

teknolojik, etik ve gevresel alanlarda elimizden gelenin

en iyisini yapmaya devam ettik.

Rol model olmak, beraberinde guiclu bir is
etigi anlayisi gibi temel sorumluluklari da

getirir.

SURDURULEBILIR \SL/
BIR ORAU BIRLIKTE ILERLEME ILERLEME

PAYDASLARIMIZLA EKONOMIK

Bu nedenle, her zaman kisa vadeli kazanimlar
yerine duristligi, bireysel biiylime yerine
ekip olarak buyumeyi secmeyi mottomuz
haline getirdik.

Deger verdigimiz ve savundugumuz bir diger énemli
ilkelerimiz ise, 6zellikle otomotiv isglcunde cinsiyet
esitligi s6z konusu oldugunda, esit is firsatlari
saglamaktir. Yillardir devam eden calisma
hayatimizda, kadin erkek icin esit standartlara sahip
olmanin olumlu etkilerini gézlemledik ve toplumun
ancak isgucunde esit standartlara sahip oldugunda

gelisebilecegine inaniyoruz.

Ayrica, bu konularla ilgilenmemizin tum
kabiliyetlerimizi tam olarak ortaya koymadigini ve
bilgimizi yaymamiz ve ¢cevremizdekileri egitmemize
yardimci olmamiz gerektigini anladik. Bu nedenle
vakfimiz araciligiyla 5906 6grenciye burs vererek,
gelecek nesillere daha iyi egitim olanaklari saglamak
icin elimizden gelenin en iyisini yaptik. Ayrica, bircok
modern Uretim tekniginin ve dijitallesme surecinin
OncUsu olduk. Bu yaklasimla sektérimuzde ¢ok sayida
calisani egittik ve bircok farkl sektére de bu bilgileri
yayabildik.

Son zamanlarda, atik Uretim endustrisinde sadece rol

model ve egitimci degiliz,

CEVRESEL

TOPLUMSAL KURUMSAL SOSYAL
ILERLEME SORUMLULUK

GRI've SKA
ENDEKSLERI

ayni zamanda etkimizi cevre sorunlarini da kapsayan
bir sekilde genislettik. Kurulusumuzdan bu yana,
sirket ici Uretim uygulamalarimizdan tasimacilik
prosedurlerimize kadar ¢evremiz Uzerindeki etkimize
karsl sorumlu davrandik ve proaktif olduk. Ancak
Covid-19'un artisiyla birlikte, bUtun sirketlerin iginde
yasadigimiz dunyayi korumak i¢in daha fazlasini

yapmasi gerektigini daha da iyi anladik.

Bu nedenle ORAU olarak daha iyi bir gelecege
katkida bulunma so6zi verdik.

Uygulamalarimizi daha iyi hale getirmek icin dretim
sUrecimizde karbon ayak izimizi 6lgcmeye basladik. Bu
sayede, daha iyi bir gelecek icin sureclerimizi daha
sUrdurudlebilir kilmak adina mevcut durumumuzu ve
puanimizi nasil iyilestirebilecegimizi gorebilecegiz.
Hedefimiz her yil puanimizi yUkseltmek ve bu hedefe
yonelik gelisimimizi takip etmek icin yilda iki kez
toplanti yapmaktir. Baglangi¢c noktasi olarak Karacabey
tesisimize elektrik kaynakli karbon salimimizi 792,37
ton CO2 esdegeri azaltmasini bekledigimiz gunes

enerjisi panellerini kuruyoruz.

Bu vazifenin bir pargasi olan herkese ictenlikle
tesekkur ederim. Birlikte ilerlememizi gérmek icin

sabirsizlantyorum.
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SURDURULEBILIR

Genel Midiir'un Mesaj

Hasan Topsakal
GENEL
MUDUR

Degerli Paydaslarimiz

2020 yil zor oldugu kadar aydinlatici oldu. Hem
pandemi hem de devam eden iklim krizi bize degerli
dersler vermeye devam ediyor. insanlarin dinya ile
baglantili oldugunu ve bu baglantidaki herhangi bir
kopusun istenmedigini bir kez daha anladik. Sektorde
sahip oldugumuz gucle ¢evreyi korumanin yollarini
0grendik. Bu yil ORAU'da endUstriyel gelismelere
uyum sa@lamak icin farkli uygulamalari sistemimize
entegre ettik.

Daha iyi bir gelecek umuduyla surekli olarak
operasyonel suireclerimizde iyilestirmeler
yapmak icin calismaya devam ediyoruz.

Yil boyunca, malzeme ve bilesen tedarik
zincirlerindeki global aksakliklarin yani sira
Covid-19 vakalari nedeniyle operasyonel
durmalarin neden oldugu cesitli faaliyetsel

komplikasyonlarla karsilastik.

Tum calisanlarimiz, tedarikgilerimiz ve musterilerimiz
icin en yUksek faydayi saglamak adina tim
faaliyetlerimizde dijital altyapilari benimsemenin yani
sira bu sorunlari ¢ézmek icin isbirligi icinde ¢alistik.
C06zUm sureci, yonetim yeteneklerimizi gelistiren
onemli bilgiler edinmemizi sagladi. Toplumsal ve
cevreye duyarl bir yaklasimi benimseyerek, surekli bir
uretim sUrecini garanti altina alacak calismalar
yuaruttuk. Strdurualebilir bir tedarik zinciri olusturmak
icin belirli gegisler uyguladik. ‘Birlikte ilerlemek’
felsefesiyle her zaman yanimizda olan paydaslarimizia
bu zor gunleri en iyi sekilde atlattigimizi
dUsunuyorum.

Egitim, cevre, saglik ve kultur alanlarinda
yuratttgumuz kurumsal sosyal sorumluluk
projelerimizle toplumsal etki yaratan bir sirket olmayi
onemsiyoruz. 2023 yilina kadar tukettigimiz ttm
enerjiyi yenilenebilir kaynaklardan saglayarak karbon
notr hedeflerimize ulasmayi planhyoruz. Ayrica cevre
dostu bir kurum kaltard olusturmak icin egitimler

hazirliyor ve workshoplar duzenliyoruz.

_ PAYDASLARIMIZLA EKONOMIK CEVRESEL
BIR ORAU BIRLIKTE ILERLEME ILERLEME

TOPLUMSAL KURUMSAL SOSYAL GRI ve SKA
ILERLEME SORUMLULUK ENDEKSLERI

Surduarualebilirlik calismalarimiz kapsaminda Urdn
sevkiyatinda geri donusturulebilir malzemeler
kullaniyoruz. Tum fabrika atiklarinin kaynaginda
ayristirimasini sagliyor ve calisanlarimizin minimum

atik ilkesini benimsemeleri icin gcaba gosteriyoruz.

Toplumsal surdurilebilirlik acisindan cinsiyet
esitligine ve firsat esitligine buyik 6nem
veriyoruz. Bu nedenle ORAU'da yonetim ve
uretimde calisanlarimizin %30'u kadin
calisanlardan olusuyor. Bu orani iist yonetim
kurulu diizeyinde de koruyoruz. ORAU'da
kadinlar kendileri ve diinya icin basari hikayeleri
yaziyor.

Bu yil, surdurulebilirlik bilincimizin bir donum noktasi
olarak ilk strdurulebilirlik raporumuzu hazirlamis
olmanin heyecanini yasiyoruz. Urlnlerimizin,
hammaddelerimizin, yonetimimizin ve ekonomimizin
kapsamli bir analizini sunan bu raporu yayinlayarak,
sirketimizi daha gelismis stratejilerle ileriye tasimayi
hedefliyoruz. Bu dogrultuda sirketimizin her bir
birimine uzun vadeli planlariyla dengeli yatirimlar
yaratmak amaciyla bir surdurtlebilirlik komitesi
olusturulmustur. TUm iyilestirmelerimizle toplumumuz
ve dunyamiz i¢in her gegen gun buyumeyi
hedefliyoruz.
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RAPOR YONETIMDEN
HAKKINDA MESAJLAR

Hakkimizda

1993 yilindan bu yana otomotiv endustrisi
dunyasina hizmet vermekteyiz. Bunyemize dahil
ettigimiz firmalarin sinerjik birlesmesiyle olusan,
cesitli uretim teknolojilerine yonelik bilgimiz,

ardn tasarimindaki yetkinligimiz ve global Gretim
tecrUbemiz bizi vites, esnek kontrol kablolarr,
plastik, metal ve yay urunleri alaninda tedarikgi
firmalar arasinda Turkiye'nin 6nde gelen otomotiv

sirketlerinden biri haline getirmigtir.

Guclu altyapimiz

ve sistemlerimiz ve
sektorun bize duydugu
guvenle bugun dunyanin
onde gelen otomotiv
ureticileriile uzun vadeli
ve guclu is ortakliklari
surdurmekteyiz.

Esnek ve dinamik yapimizla surekli gelisiyor ve

ilerliyoruz.

SURDURULEBILIR
BIR ORAU BIRLIKTE

PAYDASLARIMIZLA EKONOMIK

ILERLEME

CEVRESEL
ILERLEME

TOPLUMSAL
ILERLEME

Dunyada Turkiye disinda Uretim yaptigimiz 4 kita
ve 4 Ulkede kusursuz mukemmellige ulasiyoruz.
Cogunlugu guvenlik parcalarindan olusan
aranlerimizin sorumlulugumuzun bilincindeyiz.
Sifir hata kalite politikamizla, mUhendislik
ekibimizden hat Uzerinde montaj yapan
calisanlarimiza kadar hepimiz bu sorumlulugun
bilinciyle ¢alisiyor ve kaliteyi bir yasam tarzi haline
getiriyoruz.

Dunyanin degisen dinamikleriyle sGrdurUlebilirlik
daha yasanabilir bir gelecek icin hayati bir konu
haline geldi. SUrdurdlebilir uretim ve isletme
anlayisimizla, sadece bugun icin degil, yarin icin
de sorumlulugumuzun bilinciyle CO2 ayak izimizi
azaltmak icin calisiyoruz. Kendi bUnyemizde,
otomotivde Ar-Ge ve tasarimdan sifir kusurlu
teslimata kadar musteri deger zincirimizdeki tum
surecleri basariyla yurutUyor ve her gegen gun
iyilestiriyoruz. Bu kapsamda ilk sUrdurulebilirlik

raporumuzu sunmaktan gurur duyuyoruz.

Otomotiv sektoriiniin gelecegine
surdurulebilirlik yaklasimimizla
ulasiyoruz.

KURUMSAL SOSYAL
SORUMLULUK

GRI've SKA
ENDEKSLERI

102-47
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2020'de ORAU

Gectigimiz yil, insanlik ve Gretim zincirleri icin zor Sardurdlebilir bir i modeli igin kadin ve erkek

bir yildi. StrdUrdlebilirlik yaklasimimiz sayesinde calisanlar arasindaki dengeyi korumanin onemli

54 Kisilik
2020'yi iyilestirmelerle geride birakmanin Arge Ekibi 0.6.6 oldugunu biliyoruz. Erkeklerin agirlikli olarak

gururuNU yasiyoruz. istihdam edildigi sektorumuzde kadin istindamini

rL AT ) suredir her

zaman daha iyi sonuclar
alabilmek icin calistik. Fabrika

artirmak igin ¢alisiyoruz. Bu dogrultuda 2020 yilini
%26 kadin calisan orani ile tamamladik.

11 oo'den 3000m2

Onde gelen otomotiv markasi musterilerimizle

1100 ¢alisanimiz ve 3000 m2lik bagimsiz bi - - fazla bagimsiz alana

o _ o calisarak Avrupa'da Uretilen her 6 aractan birinde _ _
alanda 54 kisilik ekiple galisan Ar-Ge merkezimizle calisan sahip 1 Ar-Ge Merkezi

- kalite izi birakiyoruz.

bUyuyoruz.

e BuyuduUkge yillik Gretimimizi de artiriyoruz; bu
Kurumsal sUrddrualebilirlik igin aragtirma _ _ . ® '
projelerinin dneminin bilinciyle, 4 milyon Euro’luk artis, 2020'de 59 milyon Euro gelirve 65 milyon Avrupada her 6

. . o Euro degerinde arln sevkiyati anlamina geliyor. a"a‘?f?a_!‘ birinde yer

yatirim butgcemiz ile Ar-Ge merkezimizi her gecgen alan ardnler

gun gelistiriyoruz.

Milyon € Milyon€ Milyon€ Milyon€ e
Otomotiv Markalarindan  Arge yatirm gelir degerinde e g Wi 1 Kadin Istindami

Olusan MUsteriler butcesi (rdin sevkiyat yatirimi
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HAKKINDA MESAJLAR

SURDURULEBILIR

Kurumsal ilkelerimiz

Vizyonumuz

Teknolojik gelismelerin dogayla barisik, insan
kosullarini iyilestirdigi bir dunya hayal ediyoruz.
Bu hedefle hizla degisen kosullara ¢evik ve

surdurilebilir cozumler uretiyoruz.

Misyonumuz

Saglam ve gelisen yapimiz, ¢cevik ve sturdurulebilir
anlayisimizla dunya capinda ¢ozUmler uretmeyi
hedefliyoruz. Global muisterilerle calisarak,
sektorimuzdeki degerli gelismelericin

tercih edilen ¢c6ziim ortagi oluyoruz.

_ PAYDASLARIMIZLA EKONOMIK CEVRESEL
BIR ORAU BIRLIKTE ILERLEME ILERLEME

TOPLUMSAL KURUMSAL SOSYAL GRI've SKA
ILERLEME SORUMLULUK ENDEKSLERI

Degerlerimiz

Acik fikirli bir yaklasimla buttnlesirken adil ve
saygil olmak, daha yapici ve ¢ozum odakli bir
model elde etmemize yardimci olmaktadir.
Durustluk ve yenilikci bakis acisiyla, her
zaman standartlara uygun yaklasimlari

garanti ediyoruz.

 Adil ve Saygili

* Durust

*Acik goruslu

* Yapici ve ¢cozim odakli
* Yenilikgi

- Standartlara uygun
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KURUMSAL SOSYAL GRI ve SKA
SORUMLULUK ENDEKSLERI

Tarihimiz

ORAU Orhan Otomotiv olarak 2014 yilinda
faaliyete baslamis olsak da is ortaklarimiz
sayesinde koklerimiz daha da eskilere
uzanmaktadir. 1993 yilinda ana istiraklerimizden
biri olan Ormetal kuruldu. 1995 yilinda Ormetal,
1976'dan beri yay sektérinde faaliyet gbsteren
Yaysan bunyesine katildi. Her gecen gun buyUyen
Sadik Otomotiv, 2008 yilinda Ormetal’e dahil oldu
ve 2009 yilinda Ug sirket daha iyi Uretim sistemi
olusturmak adina Bursa Karacabey'e tasind.

2000 yihinda Fransa,
Rusya, Meksika ve Fas'ta
faaliyet gostermeye
basladik. O zamandan
beri, urun yelpazemizi
cesitlendirmeyi ve cesitli
istirakcilerimiz ve
paydaslarimizia buyumeyi
hedefliyoruz.

1976: Yaysan'in kurulusu
1985: Sadik Otomotiv'in kurulusu
1993: Ormetal'in kurulusu

1995: Yaysan'in satin alinmasi

1996: Ortaklikla Sila Group italya Bursa'da
kuruldu.

2000: Plastik enjeksiyon Uretiminin baslamasi

2002: |SO/TS 16949:2002 kalite sistem belgesi
alindi.
2007: TUBITAK ile faydal Grtn olarak ilk Grin

gelistirme projesi yuruttldu ve patenti alindi.

2008: Sadik Otomotiv'in satin alinmasi

2013: Orhan Otomotiv Ar-Ge Merkezi Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'na kayit edildi.

2014: Sila Grup italya ortakligi sona erdi ve ORAU
Orhan Otomotiv adini alarak %100 yerli olduk.

2015: Ormetal'in Gnvani ORAU olarak degistirildi.

2017: ilk uluslararasi patent bagvurusu yapildi.

2018: EUREKA “ITEA3" programi kapsaminda
hayata gecirilen ilk Avrupa Birligi projesidir.

2020: Yeni Plastik Enjeksiyon Fabrikasi kuruldu.

2020: Fas'ta Uretim basladi.
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' tinda OR
Otomotiv sektorine yonelik calismalar yapan Urun Ierimiz

sirketimiz, genis urln yelpazesi ile dunyanin onde

gelen otomobil markalarina uretim yapmaktadir.

EMEA pazarinda her 5 manuel sanzimanl aragtan
Tinde ORAU manuel sanziman mekanizmalari, 4
aractan Tinde ORAU isik telleri, her 8 aractan
7'inde ORAU egzoz braketleri, 6 aractan 1inde
ORAU yag cubugu bulunmaktadir.

Otomotiv sektorindeki rolumuze paralel olarak
olusan kurumsal onceliklerimizden yola ¢ikarak

uzun vadeli ekonomik hedefler belirledik.

Hedefimiz on yilda %150
gelir artisi saglamak.

2030 yilina kadar buyume yolculugumuzu c¢izen
ve bizi sorumlu tutan hedeflerimiz arasinda 2020
yilinda 59 Milyon Euro ciro (70 Milyon Euro
hedefimiz Covid-19 sonucu risk ve piyasa durum
analizi sonrasi revize edilerek 59 Milyon Euro
olarak belirlendi), 2024'te 80 Milyon Euro ve
2030'da 160 Milyon Euro ciroya ulagsmak yer
almaktadrr.

Kurumsal Onceliklerimiz:

Surdurulebilir ve karlh buyume:
Mevcut ve yeni musterilerimiz igin surdUrulebilir

ve ulasilabilir buyumeyi yakalamak

Musteri, Urin ve markalasma:
Gelecek igin otomotiv sektérunun degisimlerine

uyum saglamak

Operasyonel mikemmellik:
Kalitesizlik maliyetini dusUrurken musteri
beklentilerini karsilayabilen ¢evik bir operasyonel

yaplya sahip olmak

insani ve kurumsal gelisim:
Surekli 6grenen ve gelisen bir organizasyon
olabilmek adina gerekli becerilere, bilgi sistemleri

yetkinliklerine ve altyapiya sahip olmak

2030 yilina kadar cironun %23'U hedefi ile ATS,
kavisli yay, Cift Kilitli HC, Otomasyon &
Elektrifikasyon ilavesiyle Uretimde Urun
gruplarinin genisletilmesi hedeflenmektedir.

Vites Degistiriciler
Vites degistirme mekanizmalari
Itme gekme kablolari
Dugmeler
Botlar

Metaller ve Yaylar
Kaput dayama cubugu
Motor valf yaylari
Metalik yag cubugu
Egzoz braketleri

Kablolar
PKB kablolari
Govde/Kapak
Kaput agma kablolari
Koltuk kablolar




RAPOR YONETIMDEN

HAKKINDA MESAJLAR
[ X
Odiillerimiz

Avrupa'da otomotiv sektérinun en buyuk uretim

SURDURULEBILIR PAYDASLARIMIZLA EKONOMIK GEVRESEL TOPLUMSAL KURUMSAL SOSYAL GRI ve SKA
BIR ORAU BIRLIKTE ILERLEME ILERLEME ILERLEME SORUMLULUK ENDEKSLERI
- 2020 Tofas Kalite Odull -2012 Renault Basari Oduilu

sirketlerinden biri olmaktan gurur duyuyoruz. Bu - 2018 Tofas Basari Odulii - 2011 Renault Basari Odiili
sUrecte basarimizi taglandiran uluslararasi oduller

kazandik.

Uyelikler ve Girisimler

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi

Karacabey Ticaret ve
Sanayi Odasi

- 2016 Renault Lojistik Oduli - 2009 Toyota Tedarikgi Odili

- 2014 PSA En lyi Tedarikci Odulii

Turkiye Metal Sanayicileri TAYSAD Uludag ihracatgi Birlikleri Gemlik Ticaret ve Sanayi
Sendikasi (MESS) Odasi
FIEV (France) Ecovadis REACH

ROHS




surdiirilebilir Bir

ORAU
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Siirdiiriilebilirlik Yaklasimimiz

GUnumuz dunyasinin degisen ihtiyaclari ile
surddrulebilirlik ve gevre dostu uretim, otomotiv
endUstrisinin temel 6ncelikleri haline geldi. Uretici
olarak, daha iyi bir dinya igin sorumlulugumuzun
onemini ¢cok iyi biliyoruz. Surdurulebilir Gretim
tekniklerini benimserken, tum sistemlerimizi yesil

uretim ilkelerine gore yeniden tasarliyoruz.
Surdurulebilir bir sekilde
buyurken uretimimizle dogal
surecler arasinda saglikh bir iliski

olusturmak temel amacimizdir. su
sekilde basta CEO'muz olmak Uzere tum ust
yonetim ekibimiz tarafindan strdurulebilirlik

anlayisi benimsenmigtir.

Urln faaliyetlerinin yani sira kurum iginde
surdurulebilir surecler yaratmak, gelisimsel
yaklasimimizin bir diger temelidir. Cevresel,
sosyal ve yonetsel degerleri is modelimize
entegre ederek paydaslarimiz ve
calisanlarimiza fayda saglayarak
calismaktayiz. Burada, i¢ ve dis faaliyetler
arasindaki ilk baglantiyr anlamak gerekir.

ORAU'da surdurulebilirligi
baslatmanin ayni zamanda
toplulugumuzla daha gucliu
baglar kurmak anlamina geldigini
biliyoruz. Musterilerimizi
onemsedigimiz gibi, global
duzeyde sektorun degisen
kosullarina uyum saglayarak
onlarin memnuniyetiicin

calisiyoruz.

Faaliyetlerimizin her agsamasinda ortak
gelece@imiz adina katma degerli Uretime 6ncelik
veriyoruz. Deger, yalnizca ekonomik bir parametre
olmaktan ziyade insani bir kavram olarak ele alinir;
boylece, her eylem, cabasi dikkate alinarak
dogrulanabilir. ORAU'da tum dogal kaynaklar ve
insan kaynaklari, isbirlik¢i calisma modeli ile
verimliligine gbre guvence altina alinmaktadir.
Uretimlerimize énem verdigimiz gibi tiketim ve

yatirimlar arasindaki dengeyi de gozetmekteyiz.
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Siirdiiriilebilirlik Yaklasimimiz

Surdarulebilirlik donusumUmuzun bir pargasi
olarak 2015 yilinda EcoVadis Portal'a Gye olduk.
Bir¢cok ¢ok uluslu sirketin sGrdurulebilir bir tedarik
zinciri olusturmak igin birlikte calistigl EcoVadis,
ticari ortakliklari denetleyen ve surdurdlebilirlik
analizleri saglayan bir platformdur. Cok cesitli
finansal olmayan yénetim sistemlerini kapsayan
EcoVadis Deg@erlendirmesi, 3 ana baslik altinda
gerceklestiriimektedir: ¢cevre, is gucu ve insan

haklari, etik ve surdurulebilir satin alma.

Sektorel karsilastirmalaria
gerceklestirilen analizler
sonucunda yapilan
degerlendirmelerle firmalarin
surdurulebilirlik oranlarn
puanlaniyor ve ORAU olarak bu
degerlendirmeleri son 5 yildir

basariyla tamamliyoruz.

Sardurulebilirlik Kilometre Taslari

2000: ELV Direktifi ile tim Grunlerin Gretim sUreclerinde gevre
bilincinin dikkate alinmasi.

2001: Sila Teknik adi altinda ISO 14001 Belgesinin alinmasi
2001: Kaizen felsefesinin tUm faaliyetlerde benimsenmesi
2004: 6 Sigma teknik ve araclarinin uygulanmasi

2006: Yalin Uretim yontemlerine gecis

2007: Yalin yonetim ydntemlerine gecis

2007: REACH sozlesmesi kapsaminda, yasakli ve sinirli
malzemelerin yasaklanmasi igcin tedarikgi sozlesmeleri imzalandi.

2011: Tofas ile Uretim sureglerimizde WCM (World Class
Manufacturing) teknikleri kullaniimaya baslandi.

2015: Cesitli alanlarda strdarUlebilir yonetim sistemleri iceren

EcoVadis'e Uye olduk

2021: ilk Kurumsal Karbon Ayak izi hesaplamasi ve ilk ORAU
Surdurulebilirlik Raporu'nun yayimlanmasi

KURUMSAL SOSYAL
SORUMLULUK

GRI've SKA
ENDEKSLERI
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Siirduiriilebilirlik YOnetimi

2030 stratejik hedeflerimiz dogrultusunda daha 2020 ORAU surdurulebilirlik

sUrdarualebilir bir dretim modeli igin farkl komiteler
raporunu yayinlayarak

kurarak yeni gelismeleri uygulamaya basladik.

Oncelikle planlarimizi sistematik olarak yurttmek §irketimi2in kisa, orta ve uzun

ORAU Surdurulebilirlik Modeli, surdurulebilirlik
politikamiz dogrultusunda yurUtulen stratejilerin

belirlenmesi ve yUritilmesiicin olusturulmustur. stratejilerini belirlemeyi
Ayrica sirket faaliyetlerini ¢cevresel, ekonomik ve

icin farkli departmanlar ve komiteler kurduk. Dijital vadeli surdurulebilirlik

Donusum Komitemiz, Stratejik Planlama

Komitesi'nin yonlendirmeleri dogrultusunda tim
faaliyetlerimiz icin teknolojik coztimler e hedefliyoruz. Ayrica, ciro-birim
. o - sosyal surdurulebilirlik ilkelerine uygun olarak

uretmektedir. Ote yandan ORAU Marka Komitesi

izlemekte ve denetlemekteyiz. Yonetim icin kalite, bazinda hedefleme yaparken

Uretim, lojistik, Ar-Ge ve gevresel sorumluluk ORAU’nun karbon ayak iZzini
departmanlarimiz ile baglantili olan

ise modernizasyon kapsaminda marka kalitemiz
ve bilinirligimiz i¢in yeni bakis agilari gelistirip

uygulamaktadir. Strdardlebilirlik Komitesi, cevre birinci ve ikinci duzeyde

surdurualebilirlik komitesinin basina, kalite

dostu bir tesis igin Stratejik Satin Alma Komitesi
HOSHPITREsE I St ) | direktorimaz getirildi. hesapliyoruz.
ile isbirligi icinde yeni eylem planlari retmektedir.
Sardurulebilirlik modelimizde lyilik Pesinde
Komitesi ve Artiiki (+2) Komitesi Gretim surecleri ..
o _ Bu komitenin raporlamasi her adimda CEO ve
icin yesil eylem planlari uygulamaktadir. e
Genel Midurumiiz tarafindan kurallara ve
duzenlemelere uygunluk acisindan kontrol
edilmektedir. ORAU surdurulebilirlik kaltura

icinde eylemlerimizin sorumlulugunu

herkesin yararina olacak sekilde

yurutmekteyiz.
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Siirduiriilebilirlik YOnetimi

Genel Miidiir
Hasan Topsakal

Stratejik Planlama Stratejik Satinalma
Komitesi Komitesi

Marka Komitesi Artiiki (+2) Komitesi

iyilik Pesinde Dijital Déniisiim
Komitesi Komitesi

Surdurilebilirlik
Komitesi

[ ilgili Fonksiyonlar ]

GRI ve SKA
ENDEKSLERI
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KURUMSAL SOSYAL GRI ve SKA
SORUMLULUK ENDEKSLERI

Siirdiiriilebilir Uretim Politikalar

Kalite politikasi

ORAU'da musterilerimiz icin yenilikgi mUhendislik
cozUumleri yaratiyoruz. Her gecen gun performansimizi
gelistirirken hizli teslimat ile degerli ve kaliteli hizmet
garanti ediyoruz. Bu dogrultuda, kendilerinin 6zel
intiyaclarini anlamak icin mUsterilerimizle yakin
calisiyor ve daha iyi sonuclar alabilmek icin
calisanlarimizin ve tedarikgilerimizin bu sureclere aktif

katihmini sagliyoruz.

Yonetim sistemimiz IATF 16949:2016
sayesinde her musteriye o6zel surecler
gelistirebiliyor ve tedarik zinciri
operasyonlarini takip edebiliyoruz.

Sistemimizin guvenilirligini cok 6nemsiyoruz. Hata
tespit teknikleri disinda poka-yoke kullaniyor, “Sifir
Hata" politikasini benimsiyor ve bu sayede yuksek

dUzeyde performans elde ediyoruz.

Cevre Politikasi

Daha surdurulebilir bir Gretim sistemi icin tum kaynak
ve malzemelerin yasam dongusunu Onemsiyoruz.
Kontrol kablolari, transmisyon kontrol Unitesi, plastik,
yay ve metal aksamlarin Gretimi sirasinda cevresel
faydalar g6zetilerek tum ulusal, yerel kanun,
yonetmelik ve diger yasal ilkelere uyulmaktadir.
Sadece kurallara uymanin yeterli olmadigini biliyoruz;
bu nedenle tum calisanlarimizi, taseronlarimizi,
tedarikcilerimizi ve musterilerimizi cevre konusunda

bilinglendirmek igin calisiyoruz.

Sirket faaliyetlerimizin her adiminda, cevre
performansini iyilestirmek igcin gevreyi korumanin ve
cevre yonetim sistemini iyilestirmenin éneminin
bilincindeyiz. Bu amacla yeniden kullanim, geri
dénusum ve aritma ilkelerini uygularken kirliligi ve
atiklar azaltmayi hedefliyoruz. Tum Uretim
yontemlerinde enerji verimliligini saglamak ve surekli
iyilestirmek icin cevresel yénetim risklerini ve
firsatlarini degerlendirerek surdurulebilirlik igin

stratejik adimlar uyguluyoruz.

Is Saghig ve Giivenligi
Politikasi

Saglikli ve guvenli bir is yeri olusturmak is yapimizdaki

bir diger 6nemli noktadir.

Bu amacla, faaliyetlerimiz sirasinda is
kazalarini ve meslek hastaliklarini
azaltmak icin sirketimizde “is
Guvenligi Kultura” uyguluyoruz.

Bu iyilestirme faaliyetlerine yonelik tum calisanlarin
ortak sorumlulugu oldugu bilincini artirirken, “Suarekli
lyilestirme” ilkesini benimseyerek saglikli ve glvenli bir

ortam sagliyoruz.




YONETIMDEN
MESAJLAR
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HAKKIMIZDA

PAYDASLARIMIZLA
BIRLIKTE

EKONOMIK
ILERLEME

CEVRESEL
ILERLEME

Siirduiriilebilirlik Riskleri ve Firsatlar

Surduarualebilir yatinmlar ile ilgili bircok konunun analitik
ve yenilik¢i bir yaklasimla cozulmesi gerekmektedir.
Acil ve gelecekteki gereksinimleri anlayarak, bu tur
sorunlar yeni is firsatlar da yaratabilmektedir. Bu
kapsamda, basarili bir ydnetim sistemini surdirmek
icin bu konulara iliskin risk ve firsatlarin detayli

analizini yaptik.

Sertifikalar

is Saghgi ve
Guvenligi Sertifikasi

Otomotiv Kalite
Yonetim Sistemi
Belgesi

Cevre Yonetim
Sistemi Belgesi

Ases B Q1 Sertifikasi

Sertifikasi

QSB Sertifikasi

4 Yildiz
Sertifikasi

Surdurulebilirlik
Sertifikasi

Bilgi Guvenligi

Riskler

TOPLUMSAL KURUMSAL SOSYAL GRI ve SKA
ILERLEME SORUMLULUK ENDEKSLERI
Firsatlar

Paydaslarimizin beklentileri

Devlete ait ve kurumsal Ar-Ge destek programlari

Radikal teknolojik degisiklikler

Dijitallesmeyi hizlandirmak

Tedarik zincirinde aksakliklar

Yeni Gran gelistirme - inovasyon

Ihracat vergileri: Karbon Uzerindeki AB Sinir Vergisi

Operasyonel mukemmellik

Siyasi belirsizlikler

Calisan gelistirme olanaklarini genisletme

Degisen ulusal ve uluslararasi duzenlemeler

Artan marka degeri

Piyasa gereksinimleri -
.dUsuk karbon ekonomisine gegis

Gelecege yonelik ydnetim stratejisi

Yeni yuksek etkili yatirimlarin
daha yuksek maliyeti

Paket cozUmlerin endUstride yayginlasmasi

Piyasada nitelikli calisan bulunmasi

Surdurulebilir ekipman alternatifierinin
daha dusuk maliyetleri

Tedarikgilerin daha dusuk yetkinligi
(Kalite, Ar-Ge, Uretim vb.)

Malzemelerin yerel tedarikgilerinde artis

Birden fazla Uretim yerinden
kaynaklanan yonetim zorluklari

Islevsellestirilmis 6neri ve kaizen sistemi

Bireysel projelere adanmis bir
destek ekibinin olmamasi

Uretim tesislerinde daha yeni makine parklari

Pandemi 6nleyici tedbirler




PAYDA§LARIMIZLA

BIRLIKTE
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102-42

Paydaslarimizia Birlikte

“Birlikte Ilerlemek” mottomuzda da belirttigimiz
uzere, tum paydaslarimiz ve toplum igin musterek
ilerlemeyi dnemsiyoruz. Faaliyetlerimizden
etkilenen tUm kisi, kurum ve topluluklari paydas
olarak kabul ederek, surdUrulebilir kalkinma adina
tUm girisimler arasindaki etkilesimin dengeli ve
besleyici olmasi gerektigini dusunuyoruz. Bu
dengeyi korumak adina paydas odakli donusim

kapsaminda ortak bir deger etrafinda calisiyoruz.

Bu dogrultuda seffaflik,
etkinlik, yapicilik ve
etkilesim acisindan cesitli
iletisim surecleri kurduk.

Her bir paydas grubunun farkli intiyac ve
beklentilerini karsilayacak 6zel iletisim kanallari
sayesinde deger zincirimizin kendi kendine

yeterliligini garanti etmekteyiz.

Cok uluslu ve ¢ok paydaslh ¢calisma planimiz, daha
genis Uretim ve etki kapasitesi yarattigi icin global
endustri standartlarina uygundur. Daha genis
kapasite daha iyi isbirligi gerektirdiginden,
karsilikl guvenin ana baglayicisi olarak seffaf

iletisimi belirledik.

Bu noktada paydas analizi intiyag ve

gereksinimleri anlamak icin nemli bir adimdir.

Musterilerimizin tedarik
zinciri ve tum sureci
kontrol altinda tutmasi
gereken hissedar gruplari
hakkinda bilgi sahibi olmak
istediklerini biliyoruz.

Bu nedenle deger zincirimizde dogrudan veya
dolayli olarak yer alan her bir paydasimiz i¢in
surdurulebilirlik kapsaminda bir analiz
gerceklestirdik. SUrdarulebilirlik icin 6ncelikle
paydaslarimizi belirledik, iletisim yontemlerimizi
degerlendirdik ve AA1000 Paydas Katilimi
Standartlarina uygun bir paydas katilimi
gerceklestirdik.

Bu analiz, mevcut durum ve olasi
gelismelericin net bir vizyon
saglamaktadir. Yenilikci
yaklasimimizla, analiz edilen verilere
gore uzun vadeli suirdurilebilir bir
musteri ve tedarik zinciri kurmayi
hedefliyoruz. Bu cercevede
uarinlerimiz, faaliyetlerimiz ve
sureclerimiz icin yeni duzenlemeler

olusturuyoruz. Esitlik ve cift yonluluk,

herkese adil firsatlar saglamak bu

surdurulebilirlik politikasinin olmazsa

olmazlarnidir.
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102-40
102-43
Paydaslarimiz
iletisim Yonetimi iletisim Yénetimi iletisim Yénetimi iletisim Yénetimi

Yillik calisan memnuniyet anketleri
Egitimler

Birebir toplantilar

Calisan beklentileri anketleri
E-posta iletisimi

Sosyal aktiviteler

Onemlilik analizi anketi

iletisim Yonetimi
YUklenici degerlendirmesi
Birebir toplantilar

DUzenli toplantilar
Denetimler

E-posta iletisimi
Onemlilik analizi anketi
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Dazenli mUsteri memnuniyeti
anketleri

Toplantilar

E-posta iletisimi

Satis ve Pazarlama ekibi iletisimi
Sosyal medya

Onemlilik analizi anketi

iletisim Yonetimi
DUzenli dernek toplantilari
Sosyal medya

Yillik faaliyet raporlari
E-posta iletisimi
Onemlilik analizi anketi

Resmi Kurumlar
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Saha ziyaretleri

DUzenli/Hazirliksiz yapilan denetimler
Resmi raporlar

YUz ylze toplantilar

Cevresel etki degerlendirmesi
Onemlilik analizi anketi

iletisim Yonetimi

Duzenli hissedar toplantilari
DUzenli yénetim toplantilari
Yillik faaliyet raporlari

Kamuyu aydinlatma platformlari
Bildirimler

Onemlilik analizi anketi

Tedarikgciler
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Tedarikci degerlendirmesi
DUzenli toplantilar

Saha ziyaretleri
Denetimler

E-posta iletisimi
Onemlilik analizi anketi

iletisim Yonetimi

Duzenli yénetim toplantilari
Yillik faaliyet raporlari
DUzenli toplantilar

E-posta iletisimi

Saha ziyaretleri

Sosyal medya

Onemlilik analizi anketi
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Onceliklendirme Analizi
[ X ° °
Once“k“ Konular Paydaslarimizin intiyag ve beklentilerini tespit Bu anket AA1000 Paydas Katilimi Standartlarina
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RAPOR YONETIMDEN
HAKKINDA MESAJLAR

HAKKIMIZDA CEVRESEL

ILERLEME

Ekonomik ilerleme

Saglikh, guclu ve surdurulebilir bir ekonomik
sistem yaratmak icin insan ve maddi
kaynaklarimizi kullanmali, korumali ve

surdurmeliyiz.

ORAU'da deger katan

Malzeme kullanimindan Urin ambalajina ve
calisan refahina kadar tum sUreclerimizde
surdurualebilirlik yaklagsimini benimsemek, hirsli ve
surekli zorluklari olan otomotiv endustrisindeki
ekonomik performansimizi, guvenilirligimizi ve

rekabet avantajimizi artirmaktadir. Sektorimuzde

inovatif proje ve basarili olmak icin strdurulebilirligin Gneminin
e = = bilincinde olarak, dunyamiz uzerinde minimum
urunlerimizle

calisanlarimizdan cevreye
kadar tum paydaslarimizin
iyiligi icin yapici bir
ekonomik sistem
olusturmayi hedefliyoruz.

Uzun vadeli kurumsal bUyume ve rekabetci bir
uretim sistemi icin kaynaklarin ve yatinmlarin
verimli tuketimini gbz onunde bulundurmak bizim
icin ¢cok 6nemlidir. Degisen global pazar trendleri
Isiginda, kurumsal degerlerimiz, daha bUyUuk bir
kurumsal Glcekte sistem iyilestirmelerine oncelik

vermektedir.

olumsuz etkiyle surdurulebilir kar elde etmek igin

calisiyoruz.

Urlin yelpazemizi gesitlendirirken, genisleyen
sureclerimiz, markamiz i¢in sardurdlebilir bir
buyume elde etmek icin verimliligi artirmak ve
sistem iyilestirmesi i¢in surdurulebilirlik
yaklasimini gerektirmektedir. Bu baglamda, zorlu
gecen 2020 yili, temel is degerlerimizin Gneminin

altini ¢cizmis oldu.




RAPOR YONETIMDEN
HAKKINDA MESAJLAR

HAKKIMIZDA

Ekonomik Etki

2020 yilinda tum proje ve gelistirmeler
sUrddarulebilir iyilestirme politikamizin odak
noktasi olmustur. Pandeminin kesintiye ugrattig
2020 yilinin zorluklarina ragmen, kurumsal
gelismelerimize ve Ar-Ge yeniliklerimize olumlu
katki saglayan 2020 gelirimizi 59 Milyon Euro

olarak duyurmaktan gurur duyuyoruz.

Uretim kapasitemizde yaptigimiz
cesitliiyilestirmeler sayesinde
bolge halkina da daha fazla
istihdam olanagi
saglayabiliyoruz.

Bu anlamda bu yilin en dikkat ¢ekici inovasyonu,
urdn yelpazemizi gesitlendiren plastik enjeksiyon
fabrikamizin kurulmasi oldu. 3 farkl fabrika ve
binin Uzerinde ¢alisanimizla her yil buyumeye ve
gelismeye devam ediyoruz.

SURDURULEBILIR

Ticari varliklarimiz dunya ¢apinda yayilmistir.
TUrkiye bizim uretim lokasyonumuz ve ana
dagitim merkezimizdir. Avrupa'da lojistik agimiz
Fransa, ispanya, Slovakya ve Cekya'ya;
Afrika‘'da Fas'a kadar genislemekte olup, Fransa,
italya ve Fas'ta da ofislerimiz bulunmaktadir.
ORAU markamizin Avrupa Birligi'nde Beneluks,
TUrkiye, Fransa ve Madrid Protokollerine gore
marka tescili bulunmaktadir.

PAYDASLARIMIZLA CEVRESEL
BiR ORAU BIRLIKTE ILERLEME

TOPLUMSAL KURUMSAL SOSYAL GRI ve SKA
ILERLEME SORUMLULUK ENDEKSLERI

2020 raporlama yilinda, arastirma ve gelistirme
calismalarimiz icin Turk hikimetinden mali destek ve ek
fonlar aldik. Uretim tesislerimize yeni yatinmlar igin 215.000
TL kredi destegi aldik. Yetistirilen stajyerlericin 23.000 TL,
asgari Ucret destegi icin 676.000 TL devlet tesvikinden

faydalandik.

Ar-Ge merkezimizdeki projeler, Turkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu'ndan (TUBITAK) 1 milyon TL'ye
yakin destek aldi. Bu kaynaklarin mevcudiyeti, hem ulusal
hem de global ekonomi i¢in zorlu gecen bir yilda ticari
faaliyetlerimizi sirdirmemize ve gelistirmemize olanak
saglad.




RAPOR YONETIMDEN
HAKKINDA MESAJLAR

HAKKIMIZDA

Arastirma ve Gelistirme

Otomotiv endustrisi, yeni teknolojilerin
mevcudiyeti, streclerin elektrifikasyonu, iklim
degisikligi ve dusUk karbon ekonomisinin
genislemesi gibi global trendler nedeniyle hizla
degisiyor. Dolayisiyla sektordeki arastirma ve
gelistirme calismalari da bu gelismelere paralel
olarak hizlanmaktadir. Rekabet gucumuzu
korumak ve guclendirmek icin bizim gibi sektor
ileri gelenlerinin ¢cozumler Uretmesi ve trendleri
takip etmesi oldukgca 6nemlidir. Bu ¢alismalarda
surdurulebilirlik yaklagiminin uygulanmasi,

piyasadaki konumumuzu guglendirmenin yani

sira sistemlerimizi ve Grdnlerimizi gelistirmektedir.

Otomotiv sektoriinde faaliyet
gosteren ve bu kapsamda uriin
gelistirme ve Ar-Ge faaliyetlerini
surduren bir firma olarak 2014
yilindan itibaren Ar-Ge Merkezi olarak
tescil edildik. Ar-Ge Merkezimiz,
sektor ve musterilerimiz icin yenilikci
cozumler uretmek adina gerekli alan,
ekip ve kaynaklarla donatilmistir:

SURDURULEBILIR

Ar-Ge calismalari, teknolojik gelismelerin kaynak
mevcudiyetinin ve uluslararasi ticaret ve iklim
politikalarina iliskin hizla degisen duzenlemelerin
tehdit ettigi bir sektdrde surdurualebilirligin yap!
taslarindan biridir. Urtin yelpazemizi gelistirmek ve
cesitli intiyaclari karsilamak amaciyla hem ulusal

hem de uluslararasi projelere yatirim yapiyoruz.

I
3,000 m2 bagimsiz alan

46 arastirmaci

3.5 Milyon Euro degerinde

laboratuvar ve muhendislik
altyapisi
6 Milyon TL ortalama butce

10 Uluslararasi Ar-Ge Projesi

PAYDASLARIMIZLA CEVRESEL
BIR ORAU BIRLIKTE ILERLEME

TOPLUMSAL KURUMSAL SOSYAL
ILERLEME SORUMLULUK

GRI ve SKA
ENDEKSLERI

Ayrica TUBITAK tarafindan yarUtllen 2244 Sanayi
Doktora Programi 2020 ¢agrisi kapsaminda
Uludag Universitesi ile protokol imzaladik. Bu
protokole gore, dusuk karbon emisyonu
kriterlerine uygun yeni nesil otomobillerde agirlik
azaltici UrUnler gelistirecegiz. Bu proje ve
kapsami, kendi Uretim altyapimizi gelistirmeyi ve
universitenin arastirma kapasitesine yatirm
yapmay!l amaclamaktadir. Bu isbirligi ile son sinif
dgrencileri ve yeni mezunlar icin de firsatlar
yaratmaktayiz.

Kurumsal surduarulebilirlik hedeflerimiz
kapsaminda ORAU tesislerinde verimliligi artirmak
icin farkl Ar-Ge projeleri yaratayoruz. Bu projeler,
enerji verimli Uretim surecleri, esnek Uretim
ekipmanlari ve bunlarin artan uretim kapasitesi

icin optimizasyonu etrafinda sekillenmektedir.

ORAU'da kendi tescilli urdn tasarimlarimizi
artirmak ic¢in tasarim ¢alismalarina devam
ediyoruz. Gelistirdigimiz Gran tasarimlarinin
(patent/faydall model vb.) tescilini dGnemli bir
adim olarak goruyoruz; bu nedenle patent
arastirma ve uygulamalarina Ar-Ge Merkezimizde
her projenin 6zunde olan bir adimi olarak yer

Veriyoruz.




RAPOR YONETIMDEN HAKKIMIZDA SURDURULEBILIR
HAKKINDA MESAJLAR BIR ORAU

Ozel Rapor : inovasyon

Ar-Ge Merkezimizin
kurulusundan bu yana
57 projeyi basariyla
tamamliadik.

Bu projeler sonucunda 5 adet uluslararasi
patent, 2 adet ulusal patent ve 8 adet faydali
model basvurusunda bulunarak buyuk bir
kisminin tescillerini aldik, kalan projelerimizin
tescil islemleri ise devam etmektedir.

Ar-Ge Merkezi Projelerimizden bazilari:

= lletim Kontrol Kablo Susturucusu ve Terminal
Parca Montaji Esnek Makine Tasarimi ve

Uretimi

= Yeni Nesil Emisyon Kriterlerine Uygun Araclar
icin Akaryakit Transfer Sistemi Gelistirme ve
Prototip Uretimi

= Akilli Uretimde Ong6ricl ve Kuralci Otomasyon

PAYDASLARIMIZLA
BIRLIKTE

CEVRESEL
ILERLEME

TOPLUMSAL
ILERLEME

KURUMSAL SOSYAL
SORUMLULUK

GRI ve SKA
ENDEKSLERI




RAPOR YONETIMDEN
HAKKINDA MESAJLAR

HAKKIMIZDA

Ozel Rapor : inovasyon

iletim Kontrol Kablo Susturucusu ve
Terminal Parca Montaji Esnek Makine
Tasarimi ve Uretimi

Bu proje ile otomotiv aksamlari imalat sanayinin
sektordeki gelismelere bagli olarak degisen
intiyaclarina cevap vermeyi hedefliyoruz. Bu
amacla, uretimin énemli unsurlarindan biri olan
esnek Uretim yontemleri ve otomasyon sistemleri
iceren uretim ekipmanlari ve hatlar gelistiriyoruz.

Halihazirda makine montaj surecinde iki
konvansiyonel makine ve iki is¢i ile yapilan isi
moduler ve otomatik bir surece donusturerek
is gucunu yari yarlya azaltmayi hedefliyoruz.
Bu proje sonucunda islem suresinin %35-40
oraninda azalacagl dngorulmektedir. Boylece
kurumsal itibarimizi artirirken verimli ve
surdurdlebilir bir is sureci igin gerekli adimlari
atiyoruz.

SURDURULEBILIR
BiR ORAU BIRLIKTE ILERLEME

PAYDASLARIMIZLA

Yeni Nesil Emisyon Kriterlerine Uygun
Araclar icin Akaryakit Transfer
Sistemi Gelistirme ve Prototip Uretimi

Artan bilimsel bilgi ve dinamik iklim degisikligi ve
ticaret politikalari nedeniyle sektorun degisen
intiyaclari ve kosullari dogrultusunda uluslararasi
duzenlemeler de de@gismektedir. Kuresel iklim
krizi, krizin etkisini sinirlamak ve hafifletmek

icin tum girisimlerin bilin¢li hareket etmesini
gerektirmektedir. Avrupa pazarinda otomotiv
sektérunde motorlu araglar icin yeni nesil
emisyon kriterleri belirlendi. Oncii bir firma
olarak, daha iyi urunler gelistirmek adina
mevcut yonetmelikleri ve talepleri takip
etmenin bizim sorumlulugumuz oldugunu
biliyoruz.

Proje, dunyamizin iyiligi ve uretim sistemlerimizin
surdurdlebilirligi ve uyarlanabilirligi icin yeni
yonetmeliklere uygun olarak insa edilmistir.
Bununla birlikte, yeni nesil yakit emisyon
yonetmeliklerine (LEVIII, EURO 6.2, CHINA

6) uygun ve mekanik glcU artirarak kaza
beklentilerini karsilayabilen eksiksiz bir kapaksiz
yakit dolum sistemi gelistiriyoruz.

CEVRESEL

TOPLUMSAL KURUMSAL SOSYAL
ILERLEME SORUMLULUK

GRI ve SKA
ENDEKSLERI

Akilli Uretimde Ongériicii ve Kuralci
Otomasyon

Geleneksel bakim onarim yontemleri ile ilgili
fonksiyonel, sagliksal ve finansal kayiplarin
farkina vardikca, gerekli degisiklikler yonetimimiz
tarafindan daha net gérinmektedir. Bu
dogrultuda daha iyi bir is akisl ve zaman

yonetimi icin yeni ve teknolojik bir bakim onarim
otomasyon sistemi hazirliyoruz. Yeni sistem isci
sagligi ve guivenligi acisindan da biiyiik fayda
saglayacaktir.

Bu otomasyon ongorucu ve kuralci bakim
ve operasyonel verimliligi artirmak icin
tasarlanmistir. Bu sistemler sayesinde bakim
ve onarim suregleri kontrol edilebilir, maliyetler
dUsurulebilir, glvenlik ve Uretim performansinda
gOzle gorulur artislar saglanabilir.




RAPOR YONETIMDEN
HAKKINDA MESAJLAR

HAKKIMIZDA

SURDURULEBILIR

PAYDASLARIMIZLA
BIR ORAU BIRLIKTE

Miisteri Verileri Gizliligi

Hem musterilerimiz hem de otomobil kullanicilar
icin kurumsal ve bireysel guvenligin veri guvenligi

ile es degerde oldugunu biliyoruz.

Bu nedenle bilgi guvenligi
politikamiz geregi
musterilerimizin bize
emanet ettigi verilerin
saklanmasini ve
korunmasini yonetiyoruz.

ORAU'da, hizmetlerimizin gergeklestiriimesinde
kullanilan tUm fiziksel ve elektronik bilgi
varliklarinin bilgi guvenligini, sistemlerimizdeki
tUm bilgilerin gizliligini ve minimum kesintiyle is

surekliligini saglamak icin calismaktayiz.

Kurumsal bilgi islem
altyapisini kullanan ve bilgi
kaynaklarina erisen
herkesin,

Bilgi Guvenligi Politikasi ve
kurallarini bilmesi,

Bu kurallara uymak icin,

Guvenlik ve 6zel durum ihlallerini
raporlamasi ve sorumlu birime
bildirmesi,

Kurumsal bilgilerin gizliligini
saglamasi, veri sureclerini
yedeklemesi,

Sistemin gelistirilmesine uygun
oneri ve gelismeleri aktarmasi
gerekmektedir.

TOPLUMSAL
iILERLEME

KURUMSAL SOSYAL
SORUMLULUK

GRI ve SKA
ENDEKSLERI

Anlasmali tedarikgiler ve is ortaklari da bilgi
guvenligi yonetim sisteminin politika, prosedur ve
talimatlarina uymakla yukumladur.

Gelismis bir veri guvenligi sistemi igin bu riskleri
yonetmek adina risk analizi ve degerlendirmesi
yapmaktayiz. Bilgi guvenligi politikalarina ve
kanunlarina uygun sureglerin 6Gnemini biliyor, bu
gerekliliklerin ve iyilestirmelerin
gerceklestiriimesinin sorumlulugunda faaliyet
gOsteriyoruz. Kabul edilebilir risk seviyelerinin ve
risk kabul kriterlerinin belirlenmesi igin gerekli
calismalari organize ederek bu sUrecleri en verimli
sekilde yurutmekteyiz. BGYS Politikasini yilda en
az bir kez gozden gecirerek gerekli duzenlemeleri

yapmak ile ilgili taraflara bildirmekteyiz.




RAPOR YONETIMDEN HAKKIMIZDA
HAKKINDA MESAJLAR

Is Etigi

ORAU'da yerel ve global olarak kabul gormus

is etigi cercevesinde calisir ve faaliyetlerimiz
aracihgiyla olumlu bir etki yaratmayi
hedeflemekteyiz. Uluslararasi faaliyet
gosterirken, yerel ekonomiye katki sagladigi
icin ulusal yatirrmlarimizi da 6nemsiyoruz.

Bu anlamda hammadde ve diger bilesenlerin
TUrk tedarikgilerden tedarik edilmesine oncelik
veriyoruz. 2020 yilinda tedarik oranimizin %65'i
Turk tedarikgilerden olusuyor.

Yolsuzluk bugune dek
global otomotiv endustrisi
icin ciddi bir sorun olmadi
ve bunun degismesi de
ongorulmemektedir.
Sanayide dis ticaret
onemli olcude arttikca,
yolsuzluk riski daha fazla
ortaya cikmaktadir.

SURDURULEBILIR PAYDASLARIMIZLA

TOPLUMSAL KURUMSAL SOSYAL GRI've SKA
ILERLEME SORUMLULUK ENDEKSLERI

ORAU, seffaflik gibi, birincil kurumsal ilkeleri
arasinda yolsuzlukla mucadele uluslararasi kabul
goérmus normlari ve standartlari uygulamaktadir.
Risk de@erlendirmelerine ve gerceklere

dayali olarak gerekli gelistirme, uygulama ve
ayarlamalari gergeklestirmektedir.

Kapsayicilik, kapsamlilik, etki odakli unsurlar ve
stratejiler ile esneklik operasyonel temellerimizi
sekillendirmektedir. Saglam stratejilerin
butlnlesik bir bakis acgisiyla gelistiriimesi,
degerlendiriimesi ve dUzenlenmesi igin
benimsenen bu yaklasimlar, global dlcekte de
kullaniimaktadir. Bu unsurlarin uygulanmasi
sonucunda 2020 raporlama yilinda herhangi bir

yolsuzluk vakasi gozlemlenmemistir.




SE\IRESEL

ILERLEMIE

’



RAPOR YONETIMDEN HAKKIMIZDA SURDURULEBILIR PAYDASLARIMIZLA EKONOMIK TOPLUMSAL KURUMSAL SOSYAL GRI ve SKA
HAKKINDA MESAJLAR BIR ORAU BIRLIKTE ILERLEME ILERLEME SORUMLULUK ENDEKSLERI

Cevresel llerleme

Bugun, iklim degisikliginin olumsuz etkisi 2050'ye kadar ilk karbon nétr kita olmayi
dinyamiz igin dnemli bir tehdit olarak bUyUmeye hedefleyen Avrupa Birligi'nin dUzenlemeleri de
devam ediyor. Tagsimacilik sektord, etkisini ve bolgeye inracat yapan tUm Ureticileri kontrol
sUreclerini iyilestirmek icin ihtiyagc duydugu etmek. ORAU olarak uluslararasi guvenilirligimiz
teknolojik degisiklikleri benimsemek ve ve cevre bilincimiz ile Uzerimize dusen gorevleri
sorumluluk almak igin kendisini donusturuyor. yerine getirmek i¢cin ¢alismalarimiz bulunmaktadir.
Otomotiv pargalarl Enetji gecisi, s.u'rd'urtjlebilir OretirTidelfi ?n |<.ri'ti|<

. e . faktérlerden biridir. Bu nedenle strdurulebilir
Uf&thlSl OIarak temel enerji kaynaklarina gecis icin gerekli adimlari
Sorumlulugumuz, attik. Yonetimden tasarima, surdurudlebilirligi 6n
?evre dOStu ﬁretim planda tutan cesitli degisiklikleri hayata gecirdik.

Uretim hattindaki iyilestirmelerin yani sira Grin

alternatlﬂerlnl yelpazemizi de genisletmekteyiz. Dusuk karbonlu
benimsemektir. araglar igin yaptigimiz gesitli Ar-Ge cgalismalari

ekseninde yeni Urunlerimizi piyasaya sunduk.

2020 yllmda Covid-19 ile otomobil kullanicilari Bu Urdnlerle birlikte surdurdlebilir otomobillerin

tUketim tercihlerini sorgularken, Ureticiler de gelisimine katkida bulunarak pozitif etkimizi

isletim sistemlerini gézden gecirdi. Karantina genigletmeyi amagliyoruz. Yeniliklerimiz, dogal

doneminde azalan karbon emisyonlari, sektordeki kaynaklarin korunmasi, enerji tuketiminin

bircok yeniligin 6niind acti. Bunun en yaygin azaltilmasi, tedarik zinciri duzenlemeleri,
SoEETTEER 5, AT Ao e s surdrdilebilir Gretim alternatifleri gibi kavramlar Bir endustri oncusu olarak,
Anlasmasi ile birgok Ureticinin planina eklenen etrafinda gekillenmektedir. buinovasyonlarin otomotiv

endustrisiicin daha iyi ve daha

dUsuk karbonlu uretime gecisin 6nemiydi.

surduriilebilir bir gelecege

onciiliik edecegine inaniyoruz.




RAPOR YONETIMDEN HAKKIMIZDA
HAKKINDA MESAJLAR

Siirdlirtilebilir Malzemeler

Otomotiv endustrisinde plastikler ve metaller
yogun olarak kullaniimaktadir ve sturdurualebilirlik
calismalarimizin odak noktasi bu malzemelerin

verimli sekilde tuketilmesidir.

Uretim sureglerimizde olusan atiklar yoneterek ve
donusturerek minimum atik ilkesiyle calisiyoruz.
Ote yandan otomotiv sektortinde kullaniimasina
izin verilen malzemelerin kullanimina iliskin tum
ulusal ve uluslararasi yasa ve yonetmeliklere

uyulmasini sagliyoruz.

ORAU'da proseslerimizde
kullanilan hammadde

ve ara malzeme olarak
malzemelerin olumsuz
etkinin en dusuk seviyede
olmasini sagliyoruz.

SURDURULEBILIR

BiR ORAU

PAYDASLARIMIZLA
BIRLIKTE

EKONOMIK
ILERLEME

TOPLUMSAL KURUMSAL SOSYAL GRI ve SKA
ILERLEME SORUMLULUK ENDEKSLERI

Malzeme kullaniminda
REACH yonetmeliklerini
takip ettigimiz

icin tedarikci
sozlesmelerimizde de
"REACH yonetmeligi
kapsaminda
yasaklanmis ve
kisitlanmis malzemeler
kullaniimamahdir”

ibaresini
verebilmekteyiz.

Olasi zararlari onlemek igin gelecekte birlikte
calismayi planladigimiz tedarikgilere de ayni
protokolU uyguluyoruz. Tedarikgi anlasmalari
ve kendi taahhUtlerimizle gUvence

altina alinan urunlerimiz, surdurualebilirlik
standartlarina tam olarak uymaktadir.
Kalitemizden odun vermemek igin Uretim
sonrasinda geri donusturdlmus malzemeleri
ayni yontemlerle kullanmayiz. Bunun
yerine, farkli departmanlarda uzun vadeli
degerlendirilen malzemelerle tuketimimizi

azaltmaktayiz.




RAPOR YONETIMDEN
HAKKINDA MESAJLAR

HAKKIMIZDA

Enerji ve Verimlilik

Iklim degisikligi ile mtcadelenin en 6neml

ayag! enerji verimliligi ve enerji kaynaklarinin
etkin olarak kullanimidir. Tarkiye'nin en buyuk
Ureticilerinden biri oldugumuzdan gezegenimiz
icin sorumluluk almak birincil gérevlerimizden
biridir. ORAU'da surdurulebilir tretim yontemlerini
benimseyerek enerji tUketimini azaltmak igin
cesitli projeler hayata geciriyoruz. Maliyetlerimizi
dusuren ve enerji kaynakl stGrdurdlebilirlik
risklerimizi en aza indiren bu projelerle ekonomik

ve sistematik surdarulebilirligi gerceklestiriyoruz.

ORAU Uretim tesislerinde birincil enerji kaynagi
olarak elektrik ve dogalgaz sadece 1sinma amacli

olarak kullaniimaktadir.

2020 yilinda tesislerimizde toplam 1000 TEP
enerji tuketilmistir.*

SURDURULEBILIR
BiR ORAU BIRLIKTE ILERLEME

PAYDASLARIMIZLA EKONOMIK

Tesislerimizdeki enerji tuketimini anlik, aylik ve
haftalik olarak enerji analizorleri, elektrik sayaclari
ve enjeksiyon makinelerine kurulan Link-i
yazihmi ile olgUyor ve takip ediyoruz. Bu sistem
sayesinde enerji yogun surecleri tespit ediyor ve

verimliligimizi artiracak projeler gelistiriyoruz.

Yeni yatirimlarimizda enerji verimliligini artirmak
icin elektrikli plastik enjeksiyon makinelerini
tercih ettik. Bu yatinmla hidrolik enjeksiyon
makinelerinin tuketimine gore %60 enerji
tasarrufu sagladik ve su anda Uretim bandinda
olan on elektrikli makinemizle 400.000 kWh enerji

geri kazanimi sagladik.

Toplam elektrik tiiketimimiz:

TOPLUMSAL KURUMSAL SOSYAL GRI ve SKA
ILERLEME SORUMLULUK ENDEKSLERI

ORAU tesislerinde, tUketimimizin yillik ciromuza
oranla enerji yogunlugu trendlerimizi takip

ediyoruz.

2020 yilinda enerji yogunluk oranimizi
4,77'ye dusurduk.

5.61

4.77

2019 2020

Enerji calismalari ve verimlilik projelerinin yani
sira surdurdlebilir enerji alternatifieri konusunda
da genis kapsamli arastirmalar yurutmekteyiz.
Raporlama yilinda karbon ayak izimizi ve iklim
degisikligi Uzerindeki etkimizi azaltacak projeler

icin fizibilite calismalarina basladik.

Bursa Montaj-Plastik- 400 TEP Bursa - 4.590.000 kWh Elektrik Tuketimi

Gemlik - 150 TEP Gemlik - 1.715.000 kWh Elektrik TUuketimi

Karacabey - 450 TEP

Karacabey - 3.870.000 kWh Elektrik Tuketimi

*Elektrik ve Dogalgaz tuketimi toplam degerdir.




RAPOR YONETIMDEN HAKKIMIZDA SURDURULEBILIR PAYDASLARIMIZLA
HAKKINDA MESAJLAR BIR ORAU BIRLIKTE

EKONOMIK
ILERLEME

TOPLUMSAL
ILERLEME

KURUMSAL SOSYAL
SORUMLULUK

GRI ve SKA
ENDEKSLERI

Ozel Rapor : Yenilenebilir Enerjiye Gecis

ORAU'da hedefimiz,
uretim sureclerimizin
ve tesislerimizin
surdurulebilirligi yoluyla
global pazarda bir etki
yaratmaktir.

Kurumsal karbon ayak izimizi en dusuk
seviyede tutarak urunlerimizin degerini
artirmayi planhyoruz. Uzun vadeli planlarimiz
kapsaminda 2020 yilinda ¢ati Ustu gunes enerjisi
santrali uygulamalari icin fizibilite calismalari

ile enerji donusumune yonelik ilk adimlari

attik. Bu calismalarda yatinm alternatifieri icin
lokasyon ve potansiyel enerji Uretim miktarlari
degerlendiriimektedir. Otomotiv sektérinde
yenilenebilir enerji Uretiminde 6ncu olmak igin
Karacabey fabrikasina kurulacak 1 MW gucunde
catl Ustl gunes enerjisi santrali bagvurusu ile ilk
adimimizi attik.

Cati gunes enerjisi santrali projesi, ttm
tesislerimizde surdurulebilir enerji kaynaklarinin
yayginlastiriimasina yonelik onemli bir adimdir.
Projenin 1.700.000 kWh elektrik Gretmesi

ve sebekeden tUketimimizi %35 oraninda
azaltmasi beklenmektedir. 2021 yilinin son
ceyreginde hayata gecirilmesi planlanan projenin
sirkete 120.000$ ekonomik fayda saglamasi
ongorulmektedir.

Yenilenebilir enerjiye gegisin ve ¢catimiza gunes
enerjisi santrali kurmanin faydalari cok genis
olacaktir. Gunes enerjisi, itici gucunu gunesin
sonsuz gucunden alan yenilenebilir ve temiz
bir enerji kayna@idir. GUnes enerjisinin ¢arpici
ekonomik etkisi, teknigin dusuk maliyetinden
kaynaklanmaktadir. Ayrica gunes enerjisi
sistemi Ulkeye ve sirketimize ekstra finansal
destek saglamaktadir. Moduler sistemler gunes
santrallerinde teknik veya endustriyel bilgiye
ihtiyac duymadan kullaniimaktadir. GUnes enerjisi
bos catilardan yararlanma imkani verir. Ayrica,
sistemin kisa bir tepki suresi ve sistemi verimli
kilan uzun dénemli bir Uretim fonksiyonu vardir.




RAPOR YONETIMDEN
HAKKINDA MESAJLAR

HAKKIMIZDA

GHG Emisyonlani

2015 yilinda tum

dunya liderleri

tarafindan imzalanan
Paris Anlasmasi'nin
yukumlulukleri geregi,
gelecegimizi korumak icin
kuresel sicaklik artisini
1,5°C ile sinirlandirmalhyiz.

Bu amaca ulagsmak icin, dunya ¢apindaki
endUstriyel faaliyetlerden kaynaklanan sera gazi
emisyonlari 6lgulmeli, izlenmeli ve azaltiimalidir.
Anlasmanin imzalanmasindan bu yana, iklim
degisikligi Uzerinde hizl bir olumlu etki elde
etmek icin gerekli adimlarin benimsenmesi

ve uygulanmasi icin uluslararasi yasalar ve
endustriyel duzenlemeler degismektedir.
2019'da Avrupa Yesil Anlasmasi'nin
duyurulmasi ve 2020'de Karbon Siniri Ayarlama
Mekanizmasi'nin faaliyete gecmesiyle birlikte,
endustriyel operasyonlardan kaynaklanan

sera gazi emisyonlari Avrupa Birligi tarafindan
vergilendiriimeye baslandi. Bu durumun global

ekonomiyi dénUsturecedi beklenmektedir.

SURDURULEBILIR
BIR ORAU BIRLIKTE

PAYDASLARIMIZLA EKONOMIK

ILERLEME

TOPLUMSAL
iILERLEME

Arastirmalar, ulasimin birincil karbon emisyon
kaynaklarindan biri oldugunu gosteriyor, ancak
araclarin cogu fosil yakitlarla ¢alisiyor. Bu nedenle,
otomotiv endustrisi, endustriyel surdurulebilirlik
donusumleri icin 6Gnemli bir alan olarak kabul
edilmektedir. Bu sektorln bir Gyesi olarak
emisyonlarimizi 6lgmek, takip etmek ve azaltmak
da bize dUsuyor, bu nedenle dusuk karbon
emisyon kriterlerine uygun Uretim surecleri ve

urunler olusturmak icin calismaktayiz.

Guncel ulusal ve uluslararasi mevzuat
degisikliklerine uyum saglamak amaciyla ISO
14064-1:2006 ve GHG Protokol Standartlarina
gore 2020 yiliigin ilk kurumsal karbon ayak izi
hesaplama calismasini gergeklestirdik.

Emisyonlarin Kapsami

Dogrudan GHG emisyonlari 309 ton CO2 esd.
(Kapsam 1)

Enerjiile ilgili dolayll GHG emisyonlari

(Kapsam 2) 4742 ton CO2 esd.
Diger dolayli sera gazi emisyonlari 213 ton CO2 esd
(Kapsam 3) '
Toplam GHG emisyonlari 5364 ton CO2 egd.
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Su Yonetimi

Su, dunyadaki yegane yasam kaynag! oldugu
gibi Uretim sureclerinin de vazgecilmez bir
unsurudur. Su kaynaklarinin gelecegi, insanhgin
gelecegi ile es anlamlidir. iklim krizi nedeniyle su
kaynaklarimiz her gecen gun azalirken, faaliyet
gosterdigimiz Turkiye dahil dunyanin birgcok
yerinde kuraklik yasanacagl 6ngérulmektedir.
Gelecekte yasayabilecegimiz su sikintisinin
farkinda olarak, su kaynaklarimizi kullanirken

verimlilik sistemlerine gUveniyoruz.

Sularimizi belediye su
sebekesinden temin
ediyoruz ve yer alti
kaynaklarini kullanmaktan
kaciniyoruz. Ayrica
sureclerimizde su
tuketimini azaltmak

icin modern teknikler
kullaniyoruz.

Bursa ve Gemlik'teki tesislerimizde tUketim evsel
kullanimla sinirhdir ve chiller sogutma sistemi
asiri tUketim olmaksizin kapali devre sistemde

calismaktadir.

SURDURULEBILIR
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TOPLUMSAL KURUMSAL SOSYAL GRI ve SKA
ILERLEME SORUMLULUK ENDEKSLERI

Karacabey'deki tesisimizde atiksularin tahliye
edildigi bir yilkama islemi bulunmaktadir. Tesiste
kurulan sistem, belediye kanalizasyon araclari ile
cekilmeden Once su depolarinda toplamaktadir.
ORAU, bu atiksuyun gecici olarak depolanmasi
ve baglanmasi igin gerekli izinlere sahiptir. Bu
sistemle tum atiksular belediye tarafindan
tekrar kullanilabilir. Tesislerden gelen atik suyun
geri kalani evsel kullanimdan olup mevcut
kanalizasyon hatlarina bosaltilmaktadir. DUzenli
olarak numune testi yapilmakta ve yerel yonetim
tarafindan belirlenen limitlere uygun oldugu

gozlemlenmektedir.

2020 yilinda Bursa, Gemlik ve
Karacabey'deki tesislerimizde 19.029
m3 su tukettik.

Bursa:12.560 m3

Gemlik:1745 m3

Karacabey:4724 m3
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Atik YOnetimi

ORAU'da uretimden bertarafa kadar olusan
tUm atiklari gevreye ve insan sagligina zarar
vermeyecek sekilde yonetmeyi amacliyoruz.

Faaliyetlerimiz sirasinda
olusan tum atiklari
yonetmeliklere uygun
olarak geri donusturmeye,
geri kazanmaya veya
bertaraf etmeye
calisiyoruz. Bu kapsamda
atiklarimizi tehlikeli ve
tehlikesiz olarak iki gruba
ayiriyoruz.

Once tesislerimizde 1SO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi gerekliliklerine gore hazirlanmis depolarda
gecici olarak sakliyoruz ve daha sonra bertarafini
saglamak Uzere ruhsatl atik yonetim sirketlerine

gOnderiyoruz.

Otomotiv kalite kurallari gere@i olusan atiklari
tekrar kullanmiyoruz. Raporlama yilinda Bursa,
Gemlik ve Karacabey tesislerimizde 36,6 ton
tehlikeli ve 1642 ton tehlikesiz atik uretilmistir.
Tehlikeli olmayan atiklarin cogunlugu ambalaj,

metal ve plastiklerden olusmaktadir.

Tehlikeli Atik Tehlikesiz Atik
Bursa 10178 kg 396188 kg
Gemlik 7935 kg 398573 kg
Karacabey 18460 kg 847158 kg
Toplam 36573 kg 1641919 kg

KURUMSAL SOSYAL
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SURDURULEBILIR PAYDASLARIMIZLA EKONOMIK CEVRESEL
BIR ORAU BIRLIKTE ILERLEME ILERLEME

Toplumsal ilerleme

Sosyal ve sistemik
surdurulebilirlik,

iyi yapilandiriimis
faaliyetlerimizi
surdurmede ORAU
kurumsal degerlerimizin
onemli bir parcasidir.

Bu nedenle
calisanlarimizin ve tum
paydaslarimizin sagligi ve
guvenligi icin sorumluluk
almaktayiz. Yonetim ve
faaliyetlerimizde risk ve
firsatlari analiz etmekte,
departmanlarimiza ozel
cozumlerle ilerlemekteyiz.

Surduarulebilirlik politikalarimizin ana yapisi ulusal
ve uluslararasi normlar ve degerler etrafinda

sekillenmektedir.

Verimli, guvenli ve
basarili bir calisma
ortami yaratmakicin
guncel gelismeleri ve
yenilikleri takip etmekte
ve sirketimiz bunyesinde
aksiyon almaktayiz.

Urlnlerimiz insan yetenekleriyle gUglendirilmis
dijital sistemlerde uretildiginden, ¢calisanlarimiz
faaliyetlerimizin belkemigidir. MUsterilerimize
hassas ve kaliteli pargalar saglamak icin calisan
baghligina, memnuniyetine ve ¢alisan gelisimine
inaniyoruz. Calisanlarimiz ve tedarikgilerimizle
olan iliskimizin surdurulebilirligi, otomotiv
endustrisindeki yillarin deneyimine dayali olarak
hem pazardaki konumumuzu hem de marka

degerimizi guclendirmektedir.

KURUMSAL SOSYAL
SORUMLULUK

GRI ve SKA
ENDEKSLERI
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ORAU Ailemiz

ORAU'da tum paydaslarimiz ailemizin bir
parcasi olarak kabul edilir. Ancak ORAU'nun
degeri ofislerimizde ve Uretim tesislerimizde
galisanlarimizin ellerine bagl oldugundan
calisanlarimizin bizim igin 6zel bir yeri vardir.
Calisanlarimizdan olusan ailemize 6zen
gostermek, surdarudlebilirlik degerleri Gzerine
kurulu global bir sirket insa etmek ve buyutmek

icin gok onemlidir.

Bursa, Gemlik ve
Karacabey'deki
tesislerimizde yerel
bolgelerden 1074 kisiye
istihdam sagliyoruz.

Raporlama yilinda, Bursa tesisi, genel merkez
yonetim ofisleri ile Uretim sahasi arasinda dagilan
571 calisaniyla ORAU ailesinin gcogunlugunu
barindirmaktadir. Gemlik ve Karacabey
tesislerinde sirasiyla 178 ve 321 kisi istihdam
edilmistir. Calisanlarimiz toplu s6zlesme ve
orgutlenme 6zgurlugu hakkina sahip olup,
Bursa'nin %74'0, Gemlik'in %95'i ve Karacabey
calisanlarinin %79'u bu s6zlesmeler kapsaminda

calismaktadir.

SURDURULEBILIR PAYDASLARIMIZLA EKONOMIK CEVRESEL
BIR ORAU BIRLIKTE ILERLEME ILERLEME

ORAU kultdranun énemli bir bolimunu herkes igin
esitlik ve firsat esitligi degerleri olusturmaktadir.
Otomotiv sektérinde kendi faaliyetlerimizle kadin

istihdamini artirmak igin calismaktayiz.

ORAU'da yonetim
kademesi calisanlarimizin
%15'i ve tum
calisanlarimizin %28'i
kadin calisanlardan
olusmaktadir.

ORAU calisanlart ile olan iligkilerimizi ulusal

kanun ve yonetmeliklerin yani sira toplu is
sOzlesmelerinin maddelerine gore yonetmekteyiz.
Ayrica ¢alisanlarimiz sirketimizden saglik
sigortasl, malullUk maasl, dogum izni, érgutlenme
6zgurlagu ve isyeri hekimi temini gibi ek
haklardan da faydalanmaktadir.

2020 raporlama yilinda ORAU ailemiz daha

da buyldu. 62 calisanimiz yeni ebeveyn oldu.
Bunlardan 20'si dogum izni, 42'si ise babalik izni
aldu.

KURUMSAL SOSYAL
SORUMLULUK

GRI've SKA
ENDEKSLERI
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HAKKIMIZDA

Calisan Saghgi ve Giivenligi

Calisanlarin saghgi ve guvenligi, 2020 yilinda tum
sektorlerde yonetim igin onemli bir endise yaratti.
Tesislerde isi durdurabilecek yUksek bulagsma
riski, bugun de sirketlerin surdurulebilirligini
tehdit etmeye devam ediyor. Pandemi surecinde
ORAU'da kendimizi ve sevdiklerimizi korumak

icin elimizden gelenin en iyisini yapmaya calistik.
VirUse karsi onleyici tedbirler birgoklari igin
durmak anlamina gelirken, sektérumuz yeni
guvenlik 6nlemleri ve guncellenmis yonetim

sistemlerimiz altinda ¢alismaya devam etti.

ORAU'da calisanlarimizin

guvenligini son derece onemsiyoruz.
Tesislerimizde OHSAS 18001 is Saghg:
ve Guvenligi Yonetim Sistemleri
kullaniimaktadir ve 2021 yili

sonunda ISO 45001 Yonetim sistemi
uygulamasina gecilecektir.

Bu degisiklikle, ISG analizimizi gelistirmeyi,
kazalari ve yaralanmalari daha da azaltmayi
amaclyoruz.

SURDURULEBILIR

ORAU ailemiz adina, faaliyetlerimizde saglik ve
guvenlikle ilgili ttm ulusal kanun ve yonetmelikler
uygulanmaktadir.

“Surekli lyilestirme” ilkemiz ile ISG
istatistiklerimizde yonetim sistemlerimizin
dogaclamalarini ele aliyoruz. Cesitli sistemleri
ve iyilestirmeleri hayata gecirirken, proaktif bir
yap! olusturarak sirketimizde is gUvenligi kultard
olusturmayi da hedefliyoruz. Bu yaklasimin bir
parcasi olarak ¢alisanlarimiz icin duzenli olarak
ISG egitimleri ve workshoplari diizenliyoruz.

ORAU ISG politikasi ve ilgili ydnetim sistemi,
kurumsal degerlerimiz ve hedeflerimiz etrafinda

cercevelenmistir.

_ PAYDASLARIMIZLA EKONOMIK CEVRESEL
BIR ORAU BIRLIKTE ILERLEME ILERLEME

KURUMSAL SOSYAL
SORUMLULUK

GRI've SKA
ENDEKSLERI

Politikalarimizi ve sistemlerimizi dogru bir sekilde
degerlendirmek ve uygulamak igin tim sureg¢ ve
faaliyetlerimizi detayli bir analize tabi tutmaktayiz.
Bu yaklasim, olasi riskleri ve ramak kala olaylari
g0z 6nunde bulundurarak is sagligi ve guvenligi
istatistiklerimizi en ust seviyede tutmaktadir.

Risk analizi, saha denetimleri ve
calisan geri bildirimlerinden elde
edilen verileri takip sistemimize
entegre ederek kapsamli bir iSG
raporu olusturuyoruz.

Surekli takip ve degerlendirme sistemi,
yukumlulukleri 6n gérmemizi ve bunlara karsi
onlem almamizi saglar; Bu aksiyonlari kayitlar,
daha fazla iyilestirme icin Hizli Tepki Kalite Kontrol
(QRQC) toplantilarinda haftalik olarak yonetime
rapor edilir. Raporlama yilinda 6nemli bir ISG
kazasl yasamadik.

DUzenli ISG politikalarimiz disinda, tesislerde
alinan Covid-19 onlemleriyle 2020 yili

sorumlulugumuzun kapsamini genisletmistir.
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Ozel Rapor : Pandemi Yonetimi

Mart 2020'de pandeminin
baslangicinda bir acil
durum eylem plani
hazirladik. Bu eylem
planini degisikliklere ve
korona virusun bulasici
dogasi hakkinda daha fazla
bilgi sahibi olusumuza
gore gozden gecirdik ve
duzenledik.

Bu dogrultuda tesislerimizde salginin yayilmasina
karsi 4 adimli onleyici tedbirler olusturduk. Bulas-
manin neden oldugui riskleri ve olumsuz etkileri
en aza indirmek i¢cin pandeminin en yogun oldugu
dénemlerde bu prosedurleri takip ettik. Onleyici
adimlarimiz personel saghq, kisisel korunma 6n-
lemleri, seyahat guvenligi ve is surekliligi temalari
etrafinda sekillendi.

Covid-19 Eylem Planimizdaki ana maddeler-

den bazilar::

PAYDASLARIMIZLA EKONOMIK CEVRESEL KURUMSAL SOSYAL GRI've SKA
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BIRLIKTE ILERLEME ILERLEME SORUMLULUK ENDEKSLERI

Tum calisanlara temel hijyen egitimi

idari ve iiretim binalarinda maskesiz calisma yasagi

Semptomatik calisanlarin en yakin saglik kurulusuna nakli

Sahada ve sosyal alanlarda el dezenfektanlarinin bulunmasi

Tum alanlarda en az 1,5 metrelik sosyal mesafe kuralina uyulmasi

Tum seyahat planlarinin gozden gecirilmesi ve tum yurtdisi seyahatlerinin iptal edilmesi
Tesise yalnizca ORAU personelinin girisine izin verilmesi

Tum calisanlarin gunlik ates olcimleri

Bilinen bir Covid-19 vakasiyla temas halinde olan tiim calisanlarin 14 guinliik izolasyonu
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Calisan Gelisimi

ORAU'da sosyal de@erler kurumsal
deg@erlerimizin merkezinde yer alir.
Insanlar igin Grettigimiz her Grin insan
elinden cikiyor; bu nedenle, drunlerimizin
lyilestirilmesi kadar ¢alisan gelisimine de

deger veriyoruz.

Kurumsal felsefemizin

O0zu olarak benimsenen
"Birlikte ilerlemek" ilkesi
1Isiginda, calisan gelisimi,
ORAU'nun urun kalitesini
lyilestirme ve sosyal
gecise katkida bulunma
yolunda ilerlemesiyle el ele
gitmektedir.

Duzenledigimiz egitimlerle sirketimize deger
katarken Uretim kalitemizi de artirmayi
hedefliyoruz.

SURDURULEBILIR
BiR ORAU
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BIRLIKTE

EKONOMIK
ILERLEME
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ORAU'da teknik, davranissal, operasyonel,
sistemsel, farkindalik, yetkilendirme ve yabanci

dil gruplamalarini iceren bir egitim yonetimi

Covid-19 pandemisine ragmen 2020
yilinda mavi yakali calisanlarimiza 2355
saat, beyaz yakall calisanlarimiza 476
saat olmak Uzere toplam 2832 saat
egitim verdik. is sagligi ve gavenligi, etik,

sureci olusturduk. Daha iyi ¢alisan gelisimi icin
uygulama surecinde farkli avantajlar saglamak
adina i¢, dis, online, sinif, proje gerceklestirme,
focus galisma, uygulama ve kocluk gibi ¢cesitli

ontemler kullaniimaktadir. G uys .. Cew el
U teknik egitim, makine isletmeciligi gibi

zorunlu egitimleri aksatmadan, mumkdn
oldugunca calisanlarimiza yatirim
yapmaya devam ettik.

Calisan egitimlerinin entegrasyonunda
sistemlerimizin strdUrUlebilirligini artirmak
icin ¢esitli yontemler kullanmaktayiz.

Bunlardan biri de is surekliligini saglamak

icin kritik pozisyon ve kisilerin tespit edilerek
backuplarinin olusturulmasidir. Bu yontemde
isin stratejik 6nemi, kisi degistirmenin zorlugu,
calisan deneyimi, yabanci dil ve performans
faktorlerini degerlendirmekteyiz. Daha sonra,
alternatif gorevler ve gerektiginde aksiyon
alacak galisanlari atamak igin kritik pozisyonlar
ve kisiler belirlenmektedir. Bu ¢alismanin
sonuglarina gore hazirlanan egitim ve iyilestirme
planlari sonucunda, ¢alisanlarin belki de birincil
sorumluluk alanlari disinda kalan konularda da
gelisimini garanti etmekteyiz.
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Sosyal Uygunluk

ORAU'da calisanlarimizdan tedarikgilerimize ve
muUsterilerimize kadar tum paydaslarimiz, isbirlikgi
ve destekleyici bir iliski anlamina gelen guclu
kurumsal yapimizin yapi taslari olarak kabul edilir.
Paydas iletisimimizi ORAU kurumsal degerleri
ekseninde, ulusal ve uluslararasi tum yasa ve

yonetmeliklere uygun olarak yGratmekteyiz.

Faaliyetlerimizde 4857
sayili s Kanunu ve toplu

is sozlesmesi maddeleri
titizlikle uygulanmaktadir.
Herhangi bir ORAU
tesisinde ve faaliyetinde
cocukisci calistirma

ve zorla veya zoruniu
calistirma kesinlikle kabul
edilemez.

Bir gereklilik durumunda, her farkl duruma gére
alinmasi gereken aksiyonlari belirlemek adina
ORAU etik kuruluna ve sirket politikasina ve
kurallarina sahibiz.

SURDURULEBILIR PAYDASLARIMIZLA

KURUMSAL SOSYAL GRI ve SKA
SORUMLULUK ENDEKSLERI

Tedarik¢ilerimizden baslayarak deger
zincirimizin tamaminda benzer
kurumsal etik degerlerin ve sosyal
uyumun uygulanmasini bekliyoruz.
Tedarik zincirimizi ORAU degerlerine
gore yonetmek icin Tedarikgi Segim ve

Degerlendirme formu kullaniyoruz.

2020'de bu
formlar araciligiyla

degerlendirilen
tedarikcilerin %12'si
bu formlari gecemed..

Bu tedarikgilerle isbirligi yaparak
performanslarini iyilestirmek icin bir
Tedarikgi Gelistirme Plani gelistirdik.
Tedarikgilerin gerekli uluslararasi
standartlarla uyumlu isler yaratmaya
odaklandik. SUrdurulebilir kalkinma bakis
acimizla ORAU tedarik zinciri boyunca bir

deger sistemi olusturmayi hedefliyoruz.




KURUNMSAL SOSYAL

SORUNMLULUK

p




RAPOR YONETIMDEN HAKKIMIZDA
HAKKINDA MESAJLAR
Kadinlardan Kadinlara
Hediyeler
]

8 Mart Dunya Kadinlar Gunu igin Soma ilgesinin
Yirca boélgesinde kadinlarinin yaptigi yoresel

urunlere yatinm yapmaya karar verdik.

Soma’nin Yirca kdyunde 20 kadin, ataerkil sisteme
ustun gelmek ve koylerinde isbirligi kaltaranu
yeniden inga etmek igin bir girisim baslatmisti.
Koylerdeki kadinlar icin bir gelir kaynagi yaratmak
amaciyla balmumundan dekoratif Grunler
yapmaya basladilar. Koyleri uzun yillar boyunca
komurle ¢alisan elektrik santralleri, donUmlerce
zeytin agacinin kesilmesi, otoyol yapimi gibi
yetersiz planlanmis projelerden muzdaripti. Bu
nedenle konuyu kendi ellerine almaya ve bolge
halkinin gelisimi icin surdurulebilir bir sistem
olusturmaya karar vermislerdi. CozUm olarak bu
20 kadin, yeni bir gelir akisi

SURDURULEBILIR
BIR ORAU BIRLIKTE

PAYDASLARIMIZLA EKONOMIK

ILERLEME

CEVRESEL
ILERLEME

yaratmak icin el yapimi Grunler yapmaya ve
ekonomik bagimsizliklarini kazanmaya karar

verdiler.

2020 yihinda bu urunlerden kadin ¢alisanlarimiza
Kadinlar GUnu hediyeleri hazirlamaya karar
verdik. ORAU kadinlariigin essiz, bircogumuz igin
oldukg¢a anlamli ve unutulmaz hediyelerdi. Yirca
kadinlari ile yerel Uretime katki saglarken pozitif
etki cemberimizi genisleten bu isbirliginden

gurur duyuyoruz.

Cocuklar icin Ceviz Agaci

ORAU Ailesi olarak Bursa-Keles Kirnasiklar
kdyune 250 adet ceviz idani badisladik. Hatira
ormanimizda yetisen ceviz agaclarindan elde
edilecek gelir kdydeki gocuklarin egitimine tahsis
edilecektir.

GRI've SKA
ENDEKSLERI

TOPLUMSAL
ILERLEME

Diinya Su Giinii Resim
Yarismasi

Saglikli bir iklim ve kaynaklarin surdurualebilir
tUketimi gelecegimiz icin cok onemlidir. Bu

bakis acislyla iklim degisikligi ve hayatimiza
etkileri konusunda farkindalik yaratmak icin
calismaktayiz. Eglenceli ve 6gretici bir etkinlik
olarak heryil cocuklaricin dogal kaynaklarla ilgili
resim yarismasi duzenliyoruz. Su kaynaklarinin
onemine dikkat cekmek icin bu yilki temamizi "Su
Hayattir" olarak belirledik.

Yarismay! DUnya Su GUnU'nde gerceklestirdik
ve tum katilimcilara hediyeler verdik. Cocuklarin
sonsuz hayal gucu ve saf niyetleri ile
gelecegimize inaniyoruz. Tum calisanlarimizin
cocuklarinin katildigr bu organizasyonu

yapmaktan mutluluk duyuyoruz.
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11 Milyon Agac
Kampanyasi

Bugun oksijen kaynaklarimizin her
gecen gun azaldigi bir dinyada
yasiyoruz ve ormansizlasma ve iklim
degisikligi tehdidi altinda artan global
nufusun talebini karsilamak icin daha
fazla agaca ihtiyacimiz var.

ORAU Orhan Otomotiv olarak Tark Huktmeti'nin
Uzerimize duseni yapmak icin baslattigi 11 Milyon
Agac kampanyasina katildik.

SURDURULEBILIR PAYDASLARIMIZLA EKONOMIK CEVRESEL

BIiR ORAU BIRLIKTE ILERLEME ILERLEME
Kizilay Kan Bagisi
I

ORAU icin surdurulebilirlik ve
insan haklari, bircok farkl sistemi
iceren butuinsel bir yapi olarak ele
alinmaktadir.

Saglik ve egitim sistemleri bu toplumsal d6-
nusumun en dnemli iki ayagidir. Bu bilingle

Tark saglik sistemine katkida bulunmak igin
her yil Kizilay kan bagisi kampanyalarina

katihyoruz.

TOPLUMSAL GRI've SKA
iILERLEME ENDEKSLERI
Hediye Olarak Dogum
Giiniit Agaclan
]

Agaclandirma icin yaptigimiz bir
diger calisma da calisanlarimiz adina

yaptigimiz bagislardir.

ORAU'da her calisanin dogum gunu, toprak
erozyonunun énlenmesi icin TEMA vakfi'na bir

agac bagislanarak kutlaniyor.




GRI & SKA

ENDEKSLERI

’




RAPOR YONETIMDEN HAKKIMIZDA SURDURULEBILIR PAYDASLARIMIZLA EKONOMIK CEVRESEL TOPLUMSAL KURUMSAL SOSYAL
HAKKINDA MESAJLAR BIR ORAU BIRLIKTE ILERLEME ILERLEME iILERLEME SORUMLULUK

GRI Hizmetleri Ekibi, Materiality .
Disclosures Service kapsaminda GRI GRI Standardi Gostergeler Sayfa/Cevap

icerik endeksinin acik bir sekilde raporda Paydas Katilimi

yer aldigini ve 102- 40 - 102-49 arasi

bildirimlerin referanslarinin rapor 102-40 22
iceriginde ilgili yerlerde bulundugunu 102-41 42
incelemistir. 102-42 o1
GRI iCERIK ENDEKSI 102-43 22
GRI Standard sayfa/Cevap 102-44 22
GRI 101 Temel 2016 Raporlama Uygulamasi
GRI 102: Genel Gostergeler 2016 102-45 2
Organizasyon Profili 102-46 23
102-1 5 102-47 7
102-2 7 GRI 102: Genel Gostergeler 2016 102-48 BH rapor ORAL_J'nun ilk
Suarduarulebilirlik Raporudur.
102-3 2 102-49 Bu rapor ORAU'nun ilk
102-4 10 Surdarulebilirlik Raporudur.
102-5 2 102-50 2
102-6 7 102-51 Bu rapor ORAU'nun ilk
102-7 8 Suarduarulebilirlik Raporudur.
102-8 8 102-52 2
102-9 8 102-53 info@orau.com.tr
102-10 10 102-54 2
102-11 1 102-55 51
GRI 102: Genel Gostergeler 2016 102-12 48, 49 102-56 2
102-13 15 GRI 200: Ekonomi
Ekonomik Performans
102-14 4,5 1031 25
102-15 19 GRI 103: Yonetim Yaklasimi 2016 103-2 28, 29
103-3 26
102-16 9 2011 26
102-17 31 GRI 201: Ekonomik Performans 2016 201-2 19

Yonetisim 201-4 26

102-18 16,17 Dolayli Ekonomik Etkiler
102-19 16,17 1031 27
102-20 16,17 GRI 103: Yonetim Yaklasimi 2016 103-2 27

102-32 16,17 103-3 27




RAPOR
HAKKINDA

YONETIMDEN
MESAJLAR

GRI Standardi

GRI 203: Dolayli Ekonomik Etkiler 2016

Satinalma Uygulamalari

GRI 103: Yonetim Yaklasimi 2016

GRI 204: Satinalma Uygulamalari 2016

Yolsuzlukla Miicadele

GRI 103: Yonetim Yaklasimi 2016

GRI 205: Yolsuzlukla MUcadele 2016

GRI 300: Cevre

HAKKIMIZDA SURDURULEBILIR PAYDASLARIMIZLA
BIR ORAU BIRLIKTE
Gostergeler Sayfa/Cevap
2031 27
203-2 27
1031 15, 31
103-2 15, 31
103-3 15, 31
2041 15, 31
1031 31
103-2 31
103-3 31
2051 31
205-3 31

GRI 103: Yonetim Yaklasimi 2016

GRI 301: Malzeme 2016

1031 34
103-2 34
103-3 34
301-2 34
301-3 34

GRI 103: Yonetim Yaklasimi 2016

GRI 302: Enerji 2016

Atiksular ve Atiklar

GRI 103: Yonetim Yaklasimi 2016

1031 35, 36
103-2 35, 36
103-3 35, 36
302-1 35, 36
302-2 35, 36
302-3 35, 36
302-4 35, 36
302-5 35, 36
1031 38

103-2 38

103-3 38

EKONOMIK
ILERLEME

CEVRESEL
ILERLEME

GRI Standardi

GRI 303: Atiksular ve Atiklar 2018

TOPLUMSAL
ILERLEME

KURUMSAL SOSYAL

SORUMLULUK

Emisyonlar

GRI 103: Yonetim Yaklasimi 2016

GRI 305: Emisyonlar 2016

Atik

GRI 103: Yonetim Yaklasimi 2016

GRI 306: Atik 2020

GRI 400: Sosyal
istihdam

GRI 103: Yénetim Yaklasimi 2016

GRI 401: istihdam 2016

Gostergeler Sayfa/Cevap
3031 38
303-2 38
303-3 38
303-4 38
303-5 38
103-1 37
103-2 37
103-3 37
305-1 37
305-2 37
305-3 37
103-1 39
103-2 39
103-3 39
306-1 39
306-2 39
306-3 39
306-5 39

is Saghigi ve Giivenligi

GRI 103: Yénetim Yaklasimi 2016

GRI 403: is Saglgi ve Givenligi 2018

103-1 42
103-2 42
103-3 42
4011 42
401-3 42
103-1 43
103-2 43
103-3 43
403-1 43
403-5 43




RAPOR YONETIMDEN HAKKIMIZDA SURDURULEBILIR PAYDASLARIMIZLA EKONOMIK CEVRESEL TOPLUMSAL KURUMSAL SOSYAL
HAKKINDA MESAJLAR BIR ORAU BIRLIKTE ILERLEME ILERLEME iILERLEME SORUMLULUK

GRI Standardi Gostergeler Sayfa/Cevap GRI Standardi Gostergeler Sayfa/Cevap

403-7 43 GRI 418: Musteri Gizliligi 2016 418-1 \ 30

GRI 403: Is Saghg ve Givenligi 2018 403-9 43
403-10 103-1 46

GRI 103 Yonetim Yakiagimi 2016 103-2 a6

103-1 45 103-3 46

GRI 103: Yonetim Yaklasimi 2016 103-2 45 GRI 419: Sosyoekonomik Uyum 2016 4191 46
103-3 45

GRI 404: Egitimler ve Ogrenim 2016 404-1 SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI ENDEKSI

Cesitlilik ve Firsat Esitligi SKA Sayfa

103-1 42 1 S

it Yoksulluga Son 8
GRI103: Yonetim Yaklasimi 2016 103-2 42 s
103-3 42 Acliga Son 8
GRI 405: Cesitlilik ve Firsat Esitligi 2016 405-1 42 v Saglikl ve Kaliteli Yasam 43
Orglutlenme Ozgurliigi ve Toplu Pazarlik s [
¥ Nitelikli Egitim 45
103-1 42 g
GRI 103: Yonetim Yaklagimi 2016 103-2 42 5&‘%- Toplumsal Cinsiyet Esitligi 42
: : 103-3 42 “ | Temiz Su ve Sanitasyon 38
GRI 407: Orgutlenme Ozgurlugu ve 4071 42
Toplu Pazarlik 2016 Erisilebilir ve Temiz Eneriji 36
Cocuk isciligin Onlenmesi e )
insana Yakisir is ve Ekonomik Blyime 26
1031 46
GRI 103: Yonetim Yaklagimi 2016 103-2 46 Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi 27
103-3 46 A s
b Esitsizliklerin Azaltimasi 42
GRI 408: Cocuk isgiligin Onlenmesi 2016 408-1 <
Zorla veya Zorunlu Calisma Sardarulebilir Sehirler ve Topluluklar 36
103-1 46 1&% Sorumlu Uretim ve Tuketim 39
GRI 103: Yonetim Yaklasimi 2016 103-2 46 gt
103-3 46 Iklim Eylemi 37
GRI 409: Zorla veya Zorunlu Calisma 2016 409-1 46 Sudaki Yasam 38
Musteri Gizliligi
Karasal Yasam 39
103-1 30
GRI 103: Yonetim Yaklagimi 2016 103-2 20 “zm*: Baris, Adalet ve Giicli Kurumlar 48, 49
103-3 30 17',.::.':2%";2

Amaclaricin Ortakliklar 48, 49




ORAU ORHAN OTOMOTIV KONTROL SISTEMLERI SAN. A.S

Adres: Minarelicavus, Mese Cd. No:6, 16159 Nilufer/Bursa
Website: www.orau.com.tr

Bu rapor veya icerigi hakkinda daha
fazla bilgi icin, info@orau.com.tr ile
iletisime gecebilirsiniz.

Rapor Danismanligi & Grafik Tasarim

Bu rapor, hukuki konularda tavsiye niteliginde olmayan genel bilgiler icerebilir. Bu bilgiler,
herhangi bir acik irade beyani veya garanti olmaksizin “oldugu gibi” saglanmaktadir ve ORAU Orhan

SEMTRIO EGiTiM VE DANISMANLIK HiZMETLERI A.S.
$ s Otomotiv Kontrol Sistemleri San. A.S bu raporda yer alan yasal bilgilerle ilgili herhangi bir beyanda

edres: BUd(?tek TeknOpark' N0:8/21 bulunmaz veya garanti vermez. Bu bilgilerin eksiksiz, dogru, glincel veya yaniltici olmayan, kalici
Umraniye - Istanbul / TURKEY ve degismez olacagi garanti edilmez. Bu raporda sunulan bilgilerin kullanimindan dogabilecek
zararlardan ORAU Orhan Otomotiv, calisanlari, yoneticileri ve raporlama slrecinde yer alan diger

E-mail: info@semtrio.com %
kisi ve kuruluslar sorumlu tutulamaz.

Website: https://www.semtrio.com
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